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Kiymetli Karakopriiliiler...

Saygi Deger Meclis Uyelerimiz.

Karakoprii Belediyesi olarak 2020-2024 yillarmi
kapsayan Stratejik Planimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Bilindigi tizere Stratejik Plan; kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6l¢iitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igermektedir. Bu anlamda
Karakoprii Belediyesi, stratejik planini hazirlarken; yarina umutla
bakmay1 saglayacak, bizden sonraki nesillere miras olarak
birakabilecegimiz, her konuda gelismis, 6ncii ve ornek bir Karakopri'yii
olusturabilme ideali igerisinde stratejik amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve faaliyetlerini belirlemistir.

Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerimizi belirlerken kaynak
dagilimlarimizi da goz Ontine alarak; olabildigince gercekei, yararli,
toplumun ve ilgemizin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek, ornek olabilecek
hizmet ve ¢alismalar {izerinde 6nemle durulmus ve en ince ayrintilarin bile
gozden kagirilmamasi igin toplantilar yapilarak Karakoprii'yii daha ilerilere
tagtyacak bir Stratejik Plan olusturma cabasi vazgegilmez hedefimiz
olmustur.

Stratejik planlama, bir kurumun bulundugu nokta ile
ulagsmay1 arzu ettigi nokta arasindaki yolu tarif etmekte;
kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayi
mimkiin kilacak yontemleri belirlemesini

gerektirmektedir, Biz de bu anlamda Belediyemiz

birimlerinin mevecut durum analizini yapip, gelecegimizi
teminat altina alacak hedef ve faaliyetlerimizi
belirledik, stratejilerimizi olusturduk ve &zlenen
Karakoprii ideali ile hareket ettik.

Stratejik planimizi hazirlarken, ge¢misten
dersler ¢ikarmaya, mevcut kaynaklarimizi en iyi
sekilde kullanmaya, yatirnm ve planlarimizi bu
dogrultuda hazirlamaya, Seyh Edebali'nin “Insan
yasat ki Devlet Yasasin” dusturuyla gergekei,
uygulanabilir ve yol gosterici planlamalar
olmasina dikkat ettik.

Karakoprii Belediyesi'nin 2020-2024
yillar1 arasindaki stratejik amaclarini, hedef ve

faaliyetlerini kapsayan bu Stratejik Planimizin;
vatandaslarimiz, Belediyemiz ve ileride
atacagimiz adimlar i¢in hayirli olmasini,
gelecege doniik olumlu ve verimli bir bakis agisi
ortaya koymasini, dzlenen Karakoprii idealine
ulagsmada etkin bir katki saglamasini ve bu
konuda yapilacak diger caligmalara drnek teskil
etmesini dilerim.

METIN BAYDILLI

KARAKOPRU BELEDIYE BASKANI
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STRATEJIK PLAN CALISMA TAKVIiMi

NISAN  MAYIS |HAZIRAN | TEMMUZ AGUSTOS| EYLUL EKIM
112|3/4/1/2/3/41/2/3|/4/1(2/3/4|1/2/3/4/1/2|3 4/1|2/3/4

SUREC

ON ARASTIRMA ASAMASI,
MEVZUAT ANALIZI

CALISMANIN PLANLANMASI VE
BASLATILMASI

iC CEVRE ANALIZI
DIS CEVRE ANALIZI
PAYDAS ANALIZI
SWOT ANALIZI

MISYON - VIZYON VE ILKELERIN
REVIZE EDILMESI

AMAC VE HEDEFLERIN
BELIRLENMESI

ARA DEGERLENDIRME

AMAG VE HEDEFLERIN ODAK
ALANLARINA GORE YENIDEN
KURGULANMASI

UZMAN/DANISMAN GORUSLERI

AMAGC VE HEDEFLERIN REVIZE
EDILMESI

ARA DEGERLENDIRME

HEDEF TABLOLARIN MUDURLERE
GONDERILMESI

BASKAN YARDIMCILARININ
DEGERLENDIRMES]

STRATEJIK PLANIN BASKANA
SUNULMASI

BASKANLIK GORUSLERI DOGRUL-
TUSUNDA STRATEJIK PLANIN
REVIZE EDILMESI

STRATEJIK PLANIN ENCUMENDE
GORUSULMESI

STRATEJIK PLANIN MECLISTE
GORUSULMESI
STRATEJIK PLANIN YAYINLANMAS!
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

! i
i 4.1. STRATEJIK PLANLAMA EKIBi i
E Karakoprii Belediye Baskanliginca, 2020-2024 yillarini kapsayan Karakoprii Belediyesi Stratejik Plani i
i calismalar i¢in, Karakoprii Belediye Baskan1 Mustafa Aslan'in koordinatérliigiinde asagidaki Stratejik |
! Planlama Ekibi olusturulmustur: i
i |
i ~N !
- : i
] L] 1
i i
i |
E Mustafa ASLAN Genel Koordinator Belediye Bagkan Yardimcisi i
s s
i Ali ihsan CAYAN Belediye Bagkan Yardimcisi i
] Celal SEKER Belediye Bagkan Yardimcisi :
E Osman ULUDAG Belediye Bagkan Yardimcisi i
' Mehmet MAHMUTOGLU Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V. i
i Muhsin TUT Plan ve Proje Miidiirii |
' Nejdet DEMIR Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V. E
E Biilent BAYDILLI Kirsal Hizmetler Miidiir V. i
' Remzi AY Mali Hizmetler Miidiirii E
E Fatih GULEL Yapi-Kontrol Miidiirii V. |
i Ahmet KANDIS Hukuk Isleri Miidiir V. !
i Metin IMREK Fen Isleri Miidiir V. i
i Omer Faruk IRIADAM Imar ve Sehircilik Miidiir V. !
i Fehmi FIDANCI Park ve Bahgeler Miidiirii i
| Abdullah BAYDILLI Zabita Miidiirii V :
! Teyyar YILDIRIM Sosyal Yardim [sleri Mudiirii i
i Adem SA Isletme ve Istirakler Miidiir V. |
i Murat EYILEN Destek Hizmetler Miidiir V. i
i |
' i
i |
: |
i |
i i
i |
i i
i |
: |
i |
i i
! |
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KARAKOPRU ILCESi KARAKOPRU BELEDIYESI'NIN TARIHI VE TANITIMI
KARAKOPRU iLCESI TARIHi:
Karakoprii, Sanlurfa ilinin 3 merkez ilgesinden biridir.

Mezopotamya'nin en eski yerlesim merkezlerinden biri olan Urfa, su kaynaklarinin yakin olmas1 ve
ticaret yollarmin iizerinde bulunmasindan dolay1 tarih boyunca stratejik bir bolge olmustur. Bolge M.O.
9. bin'li yillar uzanan bu stirecte; Ebla, Akkad, Stimer, Babil, Hitit, Huri-Mitanni, Arami, Asur, Pers,
Makedonya, Roma, Bizans ve Islam dénemi ile Tiirk ¢agimi yasamistir. Bu bolgede Karakoprii'niin
onemli bir yeri vardir.

Karakoprii' sinirlari iginde yer alan daglardaki magaralarda bulunan bazi kabartmalar ilgenin
tarihini aydinlatacak mahiyette olabilir. Ozellikle yol giizergdhinda bulunmasi, su ve tabiat agisindan
Urfa'nin diger merkezlerine gore daha 1liman olmasi tarih boyunca mesire yeri olarak kullanildigim
gormekteyiz. Pagnon ve Segahin Urfa ve Karakoprii'deki resmi bir soleni simgeleyen tas kabartmadan
Karakoprii'niin bu 6zelligi vurgulanmaya ¢alisilmaktadir. Hicri 1061 yilinda 4. Murat'in Bagdat seferine
giderken Karakoprii'de konaklamis. Burasini Sazeli seyhi Ali Baha'ya vakfetmistir.

Karakopri isminin mengei hakkinda kesin degerlendirmeler olmamasina ragmen beldenin ismi
burada var olan kopriye baglanmaktadir. Karakoprii 1518-1566 Ruha Sancagina bagh kdylerden
oldugunu arsiv belgelerinden anlamaktayiz.

Karakoprt Beldesi, Sanlmurfa sehir merkezinin kuzeyinde, il merkezine komsu olan bir
beldemizdir. Daha 6nce Sanliurfa merkeze bagli bir kdy olan Karakoprii Koyii, 7 Haziran 1992 tarihinde
belde statiisiine gegmistir. Beldenin, Diyarbakir, Adiyaman, Malatya gibi 6zellikle Dogu ve Giineydogu
Anadolu Bolgesi'ndeki illerimizin 6nemli merkezlerinin baglanti yolu tizerinde olmasi, Atatiirk Baraji,
GAP Uluslararas1t Hava Limani1 ve yeni yapilan otoyolun Sanliurfa baglanti noktasinin beldemizden
geemesi, Atatiirk Ormani'nin belde sinirlarimiz i¢inde olmasi1 Karakoprii Beldesi'nin 6nemini daha da
arttirmaktadir. Nar bahgeleri, mesire alanlari ve yerlesime agilan planli kentlesmesiyle gelisime agik bir
belde olan Karakoprii, niifusu hizla artan bir yerlesim yeridir.

KARAKOPRU BELEDIYESI'NIN KURULUSU:

Karakoprii Beldesi, Sanliurfa sehir merkezinin kuzeyinde, il merkezine komsu olan bir ilgemizdir.
Daha 6nce Sanliurfa merkeze bagl bir kdy olan Karakoprii Koyii, 7 Haziran 1992 tarihinde belde
statiisline kavusmustur.
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ULASIM

Karayoluile ulasim: Sanlurfa - Diyarbakir karayolu ile
Sanliurfa - Gaziantep karayoluile
Mardin-Gaziantep ¢evreyoluile

Havayolu ile ulasim : Gap Havalimaniile

ISTATISTIK BIiLGILER

Yiizol¢iimii
Belediye Sinir1

Ilge Merkezi Niifusu
Mahalle sayisi

Rakim

: 1945.1 Hektar
: 116 680 Hektar
: 195 BIN 552

: 100

: 518 m

_________________________________________________________________________________________________
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1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak; Karakoprii Belediyesinin 2020 - 2024 Yillarin1 kapsayan bu
stratejik planla 6ncelikle kurumun i¢ yapisti ile dig ¢evresinin analiz edilmesi ve boylece hizmet sunumunda
yetersizlik doguran sartlarin belirlenmesi hedeflenmis ve kurumun ilge halkina yonelik olarak verecegi
hizmetlerin, ¢aligmalarin bes yillik bir donem i¢in planlanmasi, buna bagli olarak stratejik amaclarin
olusturulmasi amaglanmastir.

Stratejik plandaki amag¢ ve hedefler; diinyadaki, Avrupa kitasindaki, Tiirkiye'nin komsu oldugu
bolgesel cografya sinirlarindaki, genel olarak Tiirkiye'deki ve son olarak Giineydogu Anadolu Bolgesindeki
egilimler, kalkinma ve gelisme planlari dikkate alinarak belirlenmistir.

Stratejik planin tamamlayicisi olan yillik performans hedefleri ise “performans planina” ve daha
0zelde “performans programina” birakilmistir. Performans plam1 her yil yeniden hazirlanir veya
giincellenirken, stratejik plan bes yil icin hazirlanmaktadir. Fakat gerektiginde stratejik plan ikinci yilin
sonunda gdzden gegirilip giincellenebilecektir.

1. 2. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik planin genel bir harita olmasi itibari ile bu planda Karakoprii Belediyesinin 6ntimiizdeki bes
yilda i¢ ve dis hizmet birimlerinin 6ncelik verecegi stratejik amaglar, stratejik hedefler ve her bir stratejik
hedefin i¢inde 6ncelik verilecek proje ve faaliyetler belirlenmistir.

Stratejik amaclar, hizmet verilecek temel faaliyet alanlarinda yapilmak istenenlerin genis bir alani
icerecek bigimde global olarak tanimlanmasidir. Stratejik amaglar, bir anlamda soyuttur, kapsayicidir,
ideale ulagsma ¢abasidir ve geneldir. Stratejik hedefler ise stratejik amaca uygun olarak bes yilin sonunda
ulagilmak istenen bir anlamda uzak hedeflerdir. Cok sayidadir ve somut, genellikle 6l¢iilebilir standartlar
olarak belirlenir.

Bu itibarla bes y1llik siire i¢inde ¢cok 6ncelikli olmayan ve stratejik bir niteligi bulunmayan konular
“hedefler listesine” alinmamustir. Stratejik hedeflerde 6nem siralamasi yapilirken

1.Ilgenin, bolgenin ve iilkenin gelisim siireci,

2.Kalkinma Planlarindaki 6ncelikler.

3.Bolgesel Plan tahminleri,

4. Cevrenin gelisim plani tahminleri,

5.Nazim imar plani tahminleri,

6. Imar uygulama planlarmin tahminleri,

7.1lgenin ihtiyag derecesi,

8. Acil yapilmasi gereken hizmetler gibi konulara dikkat edilmistir.

Yine oncelik siralamasi yapilirken; belirlenen hedeflerin siirdiiriilebilirlige saglayacagi katki
sorunlarin ¢oziimiine etki derecesi verimliligi, halkin refahina etki derecesi ve uygunluk ilkeleri
g0z 6niinde bulundurulmustur.
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1.3. KARAKOPRU'NUN GELiISMESINDE STRATEJiK PLANIN ROLU

21. Yiizyilda Karakoprii'niin saglikli bir sekilde gelisebilmesi ve yasanabilir bir kent olmasi, dogru
planlama yapilmasina ve s6z konusu planlarin ciddi bir sekilde uygulanmasia baghdir. Tecriibeler
gostermistir ki; ne kadar ayrintili ve titiz olursa olsun, uygulamaya gecirilmeyen bir plan kendisinden
isteneni verememekte ve sikintt dogurmaktadir.

Karakoprii Belediyesi, ilce halkinin ihtiyaglart ile dogrudan ilgili oldugundan; yasanabilir
Karakopri'ntin ortaya ¢ikarilmasi ve mahalli ihtiyaclarin karsilanmasi acisindan asil yiikiin Karakopri
Belediyesinde oldugu goriilmektedir. Bu agidan Karako6prii Belediyesinin hazirlamig oldugu stratejik plan,
ilgenin ve ilge halkinin her tiirlii ihtiyaglarini karsilayacak, ¢evre, saglik, ulasim gibi sorunlari ¢ozecek,
altyapilari olusturacak islerin diizenli bir planlamasi olacag1 gibi, ileride yapilacak islere de yol gosterici bir
nitelik tagryacaktir.

Karakopri Belediyesi, bu gorev ve planladigi faaliyetlerini yerine getirirken diger kurum ve
kuruluslarla da etkilesim halinde olacak, yardimlasacak ve onlarm yapmis oldugu stratejik planlar da
Karakoprt Belediyesinin stratejik planini tamamlayict bir rol tistlenecektir. Bu durumda Karakoprii i¢in
asagidaki stratejik planlar da hazirlanmis olacaktir;

1. Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1

2. Diger il¢e Belediyelerinin Stratejik Planlar

3. Merkezi Teskilatlarin Bolgesel Planlart

4. Merkezi Teskilatlarin 1 Miidiirliiklerine ait Stratejik Planlar

1.4. STRATEJIiK PLANLAR ARASI ETKILESIiM

Stratejik planin hazirlik asamasinda, Karakoprii Belediyesi ile diger kurumlar stratejik planlari
arasinda ¢akigmanin 6nlenmesi ve daha sistemli bir stratejik plan hazirlanmasi i¢in su sekilde hareket
edilmistir;

1. Kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum orgiitleriyle goriismeler yapilarak onerileri
istenmistir.

2. Ust yonetici, baskan yardimcilar1 ve miidiirler diizeyinde toplantilar yapilarak Karakoprii
Belediyesinin stratejik plan taslagi olusturulmus, gerekli goriilen durumlarda uygun degisiklikler
yapilmistir.

Karakoprii Belediyesi'nin stratejik plani hazirlanirken diger kamu kurum ve kuruluslarinin
hazirlamis ve hazirlamakta oldugu stratejik planlarla olabildigince uyumlu bir yap1 ortaya konmaya
calistimistir. Ozelde Bityiiksehir Belediyesi ile Karakoprii Belediyesi'nin bazi alanlarda benzer faaliyetleri
gergeklestiriyor olmas1 nedeniyle Karakoprii Belediyesi, kaynak kullanma hedeflerini daha c¢ok
Biiyiiksehir Belediyesi'nin ilgi alanlariin disinda yogunlastirmistir.
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_________________________________________________________________________________________________

@ KARAKOPRU BELEDIYESI / STRATEJIK PLAN 2020-2024

N
Ve



Karakdéprii Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plamt

1.5. HUKUKI DAYANAK

Bu stratejik planin dayanagini 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler olusturmakta olup; bu ¢alismaya temel teskil eden,
Stratejik Planlama ile ilgili olarak ilgili kanunlarda yer alan maddeler genel itibariyle sunlardir:

1.5.1. KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

KanunNo :5018 Kabul Tarihi :10/12/2003

Stratejik planlama ve performans esash biitceleme

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olg¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yuktimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

1.5.2. BELEDIYE KANUNU

Kanun No :5393 Kabul Tarihi : 03/07/2005

Stratejik plan ve performans programi

MADDE 41. — Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu y1l basindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiirtirliige girer. Nifusu 50.000'in
altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.
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Karakdprii Belediyesi

) 26.05 .200Q Resmi Gazete Tarjh ve 26179 Resmi Ga_zet.e Saylh
KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.

1- Yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin hassasiyeti nedeniyle Milli Savunma
Bakanligi, Disisleri Bakanhigi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarlig1, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin stratejik plan hazirlamasi
zorunlu degildir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi hitkmiine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) BuYo6netmelikte gegen;

o Kilavuz: Mistesarlik¢ca yayimlanan, stratejik planlama kavramlarini ve stratejik planlama
stirecine iligkin usul ve esaslar1 ortaya koyan, ihtiyag¢ ve gelismelere gore glincellestirilen belgeyi,

o Mahalli Idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle smirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklar1 veya tiye olduklart birlik ve
idareleri,

o Miistesarlik: Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligini,

° ¢) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire
baskanliklart ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikleri,

o Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,

hedef ve onceliklerini, performans Ol¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlariniigeren plant,

o Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel
idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.

Genelilkeler

MADDE 5- (1) Stratejik planlama siirecinde;

5.1.  Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarm, kamu idaresi ¢aliganlariin, sivil toplum
kuruluslarmin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger taraflarin katilimlar1 saglanir ve katkilari alinir.

5.2. Caligmalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde tiim birimlerin katilim ve
katkilariyla ytirtitliir.

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi ¢aligsanlar tarafindan
hazirlanmas1 zorunludur. ihtiya¢ duyulmasi halinde idare disindan temin edilecek danismanlik hizmetleri
sadece yontem ve stire¢ danigmanligi ile egitim hizmetleri konulartyla sinirhdir.

¢) Ilgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim icinde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak ¢aligir.

2020-2024 Stratejik Plam

@ KARAKOPRU BELEDIYESI / STRATEJIK PLAN 2020-2024

N
Ve



Karakdéprii Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plamt

IKINCI BOLUM .
Stratejik Plan Hazirlamakla Yiikiimlii Kamu Idareleri

Gegis takvimi

MADDE 6 - (1) Stratejik planlama ¢aligmalarinin bu Yonetmelik kapsamindaki tim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi ekteki asamali gegis takvimi dahilinde yiiriitiilecektir. Kapsamdaki kamu
idareleri ilk stratejik planlarini geg¢is takvimine uygun olarak en ge¢ 31/1/2009 tarihine kadar
hazirlamakla yiikiimliidiir. Kamu idareleri hazirlik doneminde kaydettikleri gelismeye bagli olarak, ge¢is
takviminde belirtilen tarihten 6nce de ilk stratejik planlarini hazirlayabilir.

~ UCUNCU BOLUM
Stratejik Planlama Siirecine Iliskin Takvim Stratejik planlarin siiresi, giincellestirilmesi
ve yenilenmesi

MADDE 7-

(1) Stratejik planlar bes yillik dsnemi kapsar.
2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planm kalan siiresi igin
giincellestirilebilir. Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden,
hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

3) Ayrica;

a. Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi halinde ilgili
kamu idaresinin,

b. Hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,

c. Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagli ve ilgili kamu idarelerinin,

d. Mabhalli idarelerde st yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

hallerinde ilgili kamu idarelerinin, stratejik planlar1 yenilenebilir.

4 Yenileme, stratejik planin bes yillik bir dénem i¢in yeniden hazirlanmasidir. Stratejik
planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olugsmasini miiteakip en geg ti¢ ay i¢cinde alinir. Bu karari
takip eden alt1 ay i¢inde stratejik plan yenilenir.

(5)  Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Y 6netmelik hiikiimlerine uyulur. Giincellestirilme
durumunda ise Miistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Hazirhk déonemi ve programi

MADDE 8- (1) Kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirlik dénemi ile baslar. Ust
yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile ¢alismalarin baslatildigi duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini yiliritmek tizere strateji gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik dénemine
iliskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilir.

a. Stratejik planlama siirecinin agsamalari,

b. Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

c. Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesi, ¢) Sorumlu
birim ve kisiler,

d. Egitim ihtiyac,

e. Gerek duyulmasi halinde danigsmanlik hizmeti ihtiyaci,

f. Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

(4) Idareler, hazirlik programmi olustururken, gecis takviminde bulunduklar1 yeri, beseri
kaynaklarini, organizasyon yapisini, teknik donanimlarim, idare 6lgegini ve benzeri hususlar1 dikkate
alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamaya baslamadan 6nce hazirlik programinda yer
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Stratejik planlarin hazirlanmasi

MADDE 9- (1) Hazirlik donemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige, Kilavuza ve Mistesarlikca yayimlanan stratejik
planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlar.

Bakanlarin sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklara bagli ve ilgili kamu idarelerinin stratejik
planlarimin kalkinma planlarina ve programlara uygun olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
sorumludur. Bu sorumluluk, Yiiksekogretim Kurulu, tiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri i¢in Milli
Egitim Bakanina; mahalli idareler i¢in I¢isleri Bakanina aittir,

Ust yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin hazirlanmasindan ve uygulanmasidan
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Stratejik Planlarin Kalkinma Plami ve Programlarla iliskilendirilmesi

Plan ve programlarla iliski
MADDE 12 - (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alan1
ileilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.
(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag, politikalar ve
makro biiyiikliikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate alarak yillar itibariyla
amag ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.
Planin degerlendirilmesi
MADDE 13 - (1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarini degerlendirilmek tizere
stratejik planin kapsadigi donemin ilk yilindan 6nceki yilin ocak ayinda Miistesarliga gonderir.

(2) Miistesarlik, stratejik planlari;
4.1. Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel
plan ve programlara uygunluk,
4.2. Bu Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya iligskin diger rehberlerde belirtilen usul ve
esaslara uygunluk,
5.1. Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerin birbirleri ile baglantilari ve kavramsal
tutarlilik,
¢) Diger idarelerin stratejik planlar ile uyum ve tutarlilik,
hususlar1 agisindan inceler.

(3) Inceleme sonucunda gerek goriilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu ilgili idareye ii¢

ay icinde gonderilir.

Stratejik planlara son seklinin verilmesi
MADDE 14 - (1) Miistesarlik¢a kamu idarelerine degerlendirme raporu génderilmesi halinde, ilgili idare
s6z konusu d egeri endi im e raporunu dikkate alarak stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya hazir
hale getirir.
Stratejik planlarin sunulmasi
MADDE 15 - (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinda Bakanin,
diger kamu idarelerinde en {ist yoneticinin onayini miiteakip performans programi ve biitce hazirliklarinda
esas alinmak tizere Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine ve Sayistaya da gonderilir.
(3) Mahalliidareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarimi Igisleri Bakanligina

ve Miistesarliga gonderir.
(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.

Performans programi

MADDE 16 - (1) Performans programlari, stratejik planlarmn yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul
ve esaslar ¢ergevesinde hazirlar.

a. Biitceler performans programina uygun olarak hazirlanir.

b. Performans programlari Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.
Performans gostergeleri
MADDE 17 - (1) Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans gostergelerinin tespitine
ve degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar Miistesarlik ile Maliye Bakanligi tarafindan birlikte
belirlenir. Kamu idareleri, performans géstergelerini bu usul ve esaslar ¢cergevesinde olusturur.

- = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = == = - &

@ KARAKOPRU BELEDIYESI / STRATEJIK PLAN 2020-2024
f

!
!
]
!
]
!
]
!
!
!
!
]
!
]
!
]
!
!
!
!
!
]
!
]
!
]
!
!
i
\‘;



Karakdprii Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plam

iy

N
fOKVBVKQbBD BETEDIAE2] \ 2LBVLEVK bI'VIA S050-505¢

S

____________________________________________________________________________________________________________________________

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligler

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen hususlarla ilgili olarak gerektiginde tebligler
cikarmaya Miistesarlik yetkilidir.

ilk hazirhik program

GECICiMADDE 1 - (1) Hazirlik programi, mahalli idareler ile Ek-1'deki gegis takviminde I. Grupta
yer alan idareler hari¢ olmak tizere, ilk stratejik planlar icin bu Yonetmeligin yayimin takip eden alt1 ay
icinde bilgi i¢in Miistesarliga génderilir ve uygulamaya konulur.

Gecis takvimi

GECICI MADDE 2 - (1) ik stratejik planlarin degerlendirilmek iizere Miistesarliga gonderilecegi
tarih ve kapsayacagi donem i¢in Ek-1'deki gecis takviminde belirtilen tarihler gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginin bagh

oldugu Bakan ytirtitiir.

PR PR e pp———
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2.1. KARAKOPRU'NUN YONETIM YAPISI

Karakoprii Belediyesine kanunla verilen gorev ve yetkileri daha iyi anlamak i¢in bir biitiin olarak
Karakoprii'niin yonetim yapisina bakmak gerekir. Buradaki temel soru sudur: “Karakoprii kimler
tarafindan ve hangi mevzuat ¢ergevesinde yonetiliyor?”

Kanunlara gore ilgenin yonetiminden birinci derecede Karakoprii Belediye Baskani sorumludur. Ancak
Belediye Baskan1 yaninda, merkezi teskilatin il ve ilge sorumlulari da ilgenin yonetiminde s6z sahibidirler.
Merkezi idarenin il ve ilge miidiirliikleri, il¢e iginde Belediye Bagskam ile koordineli olarak ¢alisiyor olsalar
da bir¢ok islerin planlanmasinda ve faaliyetlerin siirdiiriilmesinde esas olarak Ankara'daki merkezi idareye
bagli olarak ¢aligirlar. Buna ragmen Karakoprii ilgesine yonelik yatirimlarin biiyiik bir oran1 Biiyiiksehir ve
ilce belediyesinin sorumlulugu altindadir. Burada basar1 da belediyelere verilen kaynaklarin arttirilmasiyla
miimkiin olabilecektir.

2.2. VALILIK, KAYMAKAMLIK, GENEL YONETIM, iL VE iLCE KURULUSLARIYLA
ILISKILER

Yerel yonetim birimi olan Karakoprii Belediyesi ile merkezi yonetimin tasra orgiitii olan ilge yonetimi
farkli iki yonetim organidir. Kamuoyu st diizey sorumlusunun Belediye Baskani olmasi nedeniyle bazen
bu iki organi birlestirmekte ve tek bir yonetim organi gibi gérmektedir. Benzerlik her iki yonetim organinin
hizmet yiiriittiigii alanin ayni olmasidir. Ilge yonetiminde de Merkezi idare tarafindan atanan Kaymakamlar
ilcenin en st diizey amiri konumundadir. Bu yonetim sekli merkezi yonetimin bir tir idari vesayeti
anlamindadir, hem de il¢enin yiiriitme organi niteligindedir. Fakat halk s6z konusu benzerlikler sebebiyle,
Tlge idaresi' ile 'Belediye idaresi'ni ¢ogu zaman birbirine karistirmaktadir. Belediye yonetimi, bir yerinden
yonetim sekli anlamina gelmektedir.

Belediyeler ve il 6zel idarelerinin her ikisi de cografi bir alan igerisinde kendilerine yasayla verilmis olan
hizmetleri yerine getirme durumundadirlar. Her iki yonetimde de se¢imle isbasina gelen meclis bulunur.
Halen sehirde vatandaglara dogrudan sunulan ulasim, su, baymndirlik, kiiltir etkinlikleri, ¢evrenin
korunmasi, spor gibi hizmetlerin 6nemli bir boliimii belediyeler araciligiyla ulastirilmaktadir. Diger yerel
yonetim birimlerine gore belediyeler daha genis kapsamli gérevlere sahip kilinmigtir. Ancak ilge iginde
belediyelerin sorumlulugunda olmasi gereken bir¢ok hizmet ayni zamanda merkezi yonetim kuruluglari
tarafindan da yuritiilmektedir.
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3.1. KURUMSAL YAPI

Belediye Bagkani

Belediye Meclisi o 31 iye
Belediye Enciimeni 6 iye
Belediye Bagkan Yardimcisi 4 kisi
Mudiirlikler 17 adet

3.2. KARAKOPRU BELEDIYESININ GOREVLERI

Karakoprii Belediyesi 5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmekte ve yetkilerini kullanmaktadir. [1gili kanun maddeleri asagidadir:

Belediyenin gorev ve sorumluluklar

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, suve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre
saglig1, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bilyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklari¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii tesisi agabilir ve
isletebilir; kiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimdan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1
miisabakalarda iistiin basar1 gsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirl, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 binyesinde yer alan tiim tesisler bu
kanunun kapsami1 digindadir.
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Belediyenin yetkilen ve imtiyazlart

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ergevesinde yoOnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére

tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak..

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f)  Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirli toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
g) Katiatiklarin toplanmasi, taginmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili

biittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan smirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)  Borgalmak, bagis kabul etmek.

j)  Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani1 ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)  Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu uyugsmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

1)  Gayristhhimiiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ckonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki
giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getinnek.

o)  Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet
ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzen
yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), () ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Igisleri Bakanligmin karartyla siiresi
kirk dokuz yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

[l siirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kumrularinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onayt ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydryla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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3.3. ILGIiLi KANUN VE YONETMELIKLER

Karakoprii Belediyesi, Anayasamizin 127.nci Maddesi kapsaminda, 03.07. 2005 tarihinde kabul
edilerek yurtrluge giren 5393 sayili Belediyeler Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapmaktadir. Bunun
disinda belediyenin faaliyet ve etkinlikleri tizerinde etkili olan diger yasa ve yonetmeliklerin listesi
asagidaki gibidir:

3.3.1. Kanunlar

e 2709 Sayilh Turkiye Cumhuriyeti Anayasast

e 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

e 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

e 1136 Sayili Avukatlik Kanunu

e 5187 Sayih Basin Kanunu

e 5393 Sayil Belediye Kanunu

e 2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu

e 5779 Sayil Belediyelere Ve Il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 818 Sayili Borglar Kanunu

e 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

e 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

e 3167 Sayili Cekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek Hamillerinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

e 2872 Sayili Cevre Kanunu

e 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

e 5253 Sayili1 Dernekler Kanunu

e 5072 Sayil1 Demek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun

e 1389 Sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat Ve Saireye0 Verilecek Ucreti Vekalet hakkinda

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 6772 Sayili Devlet Ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi Ve 6452
Sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2. Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun

e 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

e 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

e 6570 Sayili1 Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun

e 775 Sayili Gecekondu Kanunu

e 193 Gelir Vergisi Kanunu

e 3289 Sayili Genglik Ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat Ve Goérevleri Hakkinda Kanun

e 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde
Karamamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

e 6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu
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394 Sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanun

6245 Sayili Harcirah Kanunu

492 Sayili Harclar Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi Ve Zabitasi Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi

Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

1086 Say1li Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

2004 Say1li Icra Ve Iflas Kanunu

2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

5442 Say1li 11 Idaresi Kanunu

5302 Say1l1 i1 Ozel idaresi Kanunu

4759 Say1li Iller Bankas1 Kanunu

2981 Sayili Imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler Ve 6785

Say1li Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

4857 Say1li Is Kanunu

4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu

3572 Sayili Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

3402 Say1li Kadastro Kanunu

2531 Sayili Kamu Géorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun

4501 Sayili Kamu Hizmetlileri Ile Ilgili Imtiyaz Sartlasma Ve Sézlesmelerinden Dogan

Uyusmazliklarda Tahkim Yoluna Basvurulmas: Halinde Uyulmasi Gereken ilkelere Dair Kanun

Kanun

3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan Borg¢larinin Tahkimi Hakkinda

5018 Say1l1 Kamu Mali Y 6netimi Ve Kontrol Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

4735 Say1li Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

3095 Say1li Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine iliskin Kanun

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

634 Sayili1 Kat Miilkiyeti Kanunu

1163 Say1li1 Kooperatifier Kanunu

5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

3213 Sayil1 Maden Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
4342 Sayili Mera Kanunu

3458 Sayili Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

5490 Say1l1 Niifus Hizmetleri Kanunu

6831 Sayil1 Orman Kanunu
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6301 Sayil1 Ogle Dinlenmesi Kanunu
3516 Say1li Olgiiler Ve Ayar Kanunu
2559 Sayili Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu
832 Sayili Sayistay Kanunu
298 Sayili Se¢imlerin Temel Hiiktimleri Ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun
2821 Sayili Sendikalar Kanunu
5224 Sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siiflandirilmasi ile Destek. Hk. Kanun
7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu
2828 Sayili Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
3294 Sayili Sosyal Yardimlasma Ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanunu
4541 Say1li Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve Thtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
1219 Sayili Tababet Ve Suabat1 San'atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun
237 Sayili Tagit Kanunu
e 6664 Sayili Tag Ocaklari Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi
Idarelerine Ait Oldugu Hakkinda Kanun
e 3091 Sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
2644 Sayili Tapu Kanunu
7201 Sayili Tebligat Kanunu
2813 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
3713 Sayili Ter6rle Miicadele Kanunu
2822 Sayili Toplu s S6zlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu
4077 Sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
2893 Sayili Turk Bayragi Kanunu
5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu
5252 Sayili Tiirk Ceza Kanununun Yiriirlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu
6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu
5434 Sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
2429 Sayil1 Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
1593 Say1l1 Umumi Hifzissithha Kanunu

e 1608 Sayil1 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih Ve 486
Numarali Kanunun Bazi Maddelerine Muadil Kanun

e 4811 Sayil1 Vergi Baris1 Kanunu

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

® 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin [crasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Ile
Odalarinin Tesekkiil Tarzina Ve Gorecegi [slere Dair Kanun

e 4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

e 2860 Sayil1 Yardim Toplama Kanunu

o 5277 Say1l12009 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu
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3.3.2. Yonetmelikler

Asansor Yonetmeligi

Avukatlik Kanunu Y 6netmeligi

Ayniyat Talimatnamesi

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Y 6netmelik

Belediye Biitcesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Téren Giderleri Y onergesi

Belediye Tahsilat Y 6netmeligi

Belediye Zabita Personeli Y 6netmeligi

Bilgi Edinme Hakk1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
Binalarda Enerji Performansi Y 6netmeligi

Adres ve Numaralamaya {liskin Y énetmelik

Biiyiiksehir Belediyesi Imar Y 6netmeligi

CevreKirliligini Onleme Fonu Y 6netmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi

Cevre Denetimi Y onetmeligi

Danigmanlik Hizmet Alimi [haleleri Uygulama Y 6netmeligi

Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Y6netmeligi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair

Genel Yonetmelik

Demekler Y onetmeligi

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
Evlendirme Y 6netmeligi

Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine iliskin Y 6netmelik

Gayri Sihhi Miiesseseler Y 6netmeligi

Gecekondu Kanunu Uygulama Y 6netmeligi

Gtrtiltt Kontrol Y 6netmeligi

Hava Kalitesinin Korunmas1 Y 6netmeligi

Hizmet Alimi [haleleri Uygulama Y 6netmeligi

[cra ve Iflas Kanunu Y 6netmeligi

Ihalelere Kars1 Yapilacak idari Bagvurulara ait Y Snetmelik

Imar Plan1 Yapilmas1 ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Y onetmelik
Imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile ilgili Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

3194 sayili imar Kanununa gére Diizenlenmis Bulunan Imar Yénetmeliklerine Sigmaklarla

ilgili Ek Y 6netmelik

Imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Disinda

Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gérev Sorumluluklart Hakkinda Y 6netmelik

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaria Iliskin Y 6netmelik
2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla Ilgili Hiikiimlerinin uygulanmasina

iligkin yonetmelik
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. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylar ile Mgili
Huktimlerinin Uygulanmasina Iliskin Y 6netmelik
° Karayollar1 Trafik Y 6netmeligi
° Kat1 Atiklar1 Kontrolii Y 6netmeligi
° Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik
° Korunmasi1 Gerekli Taginmaz Katlar Varliklarinin Yapt Esaslar1 ve Denetimine Dair
Yo6netmelik
° Maden Kanunu Uygulama Y 6netmeligi
Mal Alimi Thaleleri Uygulama Y 6netmeligi
Mera Y onetmeligi
Niifus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
Otopark Y 6netmeligi
Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Y 6netmeligi
Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Y 6netmeligi
Plan Yapimina ait Esaslara Dair Y 6netmelik
Plansiz Alanlar imar Y 6netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
T1ibbi Atiklarin Kontrolii Y 6netmeligi
Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetleri Y 6netmeligi
Vekalet Ucreti Tevzi Yénetmeligi
Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Y 6netmeligi
Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Y onetmeligi
Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi
Karakoprii Belediyesi lan Reklam Y énetmeligi
Karakoprii Belediyesi Zabita Y onetmeligi
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4.2. PAYDAS GORUSLERI VE PAYDAS LISTESI

Stratejik Plan calismalar1 ¢ergevesinde “I¢ Paydas” ve “Dis Paydas” listelerinde yer alan ilgililerin
gerek anket yolu ile gerek bilgi isteme veya yazigsma yolu ile ve gerekse toplant1 yapmak suretiyle
gorisleri alimmis, SWOT(GZFT) Analizi Yontemi de kullanilarak oncelikler tespit edilmis ve
Karakopri Belediyesi'nin Guigli Yonleri- Zayif Yonleri -Firsatlar1 ve Tehditleri ortaya ¢ikarilmistir.
Tespit edilen giiglii yonlerin aktif sekilde kullanilmasi, zayif yonlerin gii¢lii yone ¢evrilmesi, firsatlarin
degerlendirilmesi ve tehditlerinde planl bir sekilde ortadan kaldirilmasi amaci ile Belediyemizin
yapacagi faaliyetlerin 6nceliklere gore planlanarak yiriirliiliige konulmasina karar verilmistir.

i¢ Paydaslar:

Belediye Bagkani

Belediye Meclis Uyeleri
Belediye Bagkan Yardimcilari
Birim Miidiirleri

Belediye Calisanlari

Dis Paydaslar:

Sanliurfa Valiligi

Karakoprii [lge Kaymakamlig
Sanlurfa Biiyiik Sehir Belediyesi
Tiirkiye Is Kurumu

Milli Egitim {1 ve ilge Miidiirliikleri
Tarim {1 Miidiirliigii

Orman ve Su Isleri Bakanlig
Kiiltiir ve Turizm [1 Mudiirliigii
Genglik ve Spor I1 Miidiirliigii
Saglik Il Miidiirlaigii

[ller Bankas1 Bolge Miidiirliigii
Defterdarlik

CSGB Calisma Bolge Mudiirligii
Meteoroloji Bolge Miidiirligii
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii
TMMO Birligi Meslek Odalar1 (insaat, Makine, Mimar, Sehir Plancilar1, Cevre v.b.)
Sivil Tolum Kuruluslar

Demekler

Sendikalar

Harran Universitesi

Mubhtarlar

Kooperatifler

Medya

Karakoprti Halki
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4.3. GZFT (GUCLU YONLER-ZAYIF YONLER-FIRSATLAR-TEHDITLER) ANALIZIi

Karakoprii Belediyesi hedefledigi faaliyet ve projeleri planlar ve yerine getirirken gii¢lii ve zayif
yonleriyle, firsatlar ve tehditleri s6yle siralanabilir:

Giiclii Yonlerimiz:

4.1. Miistakil modem bir hizmet binamizin olusu

4.2. Hizmet birimlerinin diizgitin sekilde yerlesmis olmasi

4.3. Gorev tanimlarinin ayrintili sekilde belirlenmis olmast

4.4.  Bilisimteknolojileri alt yapisinin iyi durumda olmasi

4.5. Personelimizin samimi ve zverili ¢alisma azmi

4.6.  Gorevlerimizi yerine getirirken, diger kurum ve kuruluslarla uyum i¢inde ve koordineli ¢alisma

anlayisina sahip olmamiz

4.7. Mevzuatin giinii birlik takip edilmesi

4.8.  Belediye biinyesindeki araglarin bakiminda disa bagimli olunmamasi
4.9. Sanayi bolgelerinin yerlesim alanlarinin diginda kalmasi

4.10.  Asfaltin zamaninda teinin edilemesi

4.11.  Kisibagmadiisen yesil alan miktarinin yiiksek olmasi

4.12. Degerlendirilecek mesire alanlarinin gok olmasi

4.13.  Altyapmin biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olmasi

4.14. Tahsil bakimindan personelimizin lise ve dengi okul mezunu olmasi
4.15.  ilgemizde bulunan Dis Paydaslar ile iletisimimizin iyi olmasi

4.16.  Zabitabirimimizin gii¢lii olmasi

4.17.  Plan, halihazir ve kadastral paftalarin sayisal ortamda bulunmas1
4.18. Sosyal Belediyeciligin 6n plana ¢ikmig olmast

4.19. Kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmast

4.20. Kaultiirel tesislerimizin yeterli olmasi

4.21. Karar organimizin (Meclisimizin) geng, dinamik ve egitimli olmas1

Zayif Yonlerimiz:
o Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma imkant
o AB kaynakl1 projeleri hazirlamaya yonelik uzman bulunmamasi
o Belediyenin mali kaynaklariin yetersizligi
o Alana gore ve yrtiilen hizmete gore teknik personel sayisinin azligi
o Hizmet alanlarinin cografi olarak stirekli genislemesi
o Personel diisiincesinde kendine ait kariyer planlama sisteminin olmayisi
o Calismalarimizin ulusal medyada az yer almasi
o Bitki ve fidanlarin yetistirilmesi i¢in yeterli fidanlik alanimizin bulunmamasi
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Firsatlar:

e Karakoprii bolgesinin Sanlurfa'nin modem kenti olmasi

e Ulusal ve uluslararasi fonlarin belediyeye yeni kaynaklar teskil etmesi

Ulkemize her yil artarak gelecek olan AB hibelerini kullanmak i¢in kurumsal proje uygulama
becerisinin kazanilmis olmasi

Hiiktimet politikalarinin yerel yonetime gerekli 6nemi vermesi

Yeni imar yollarinin planlanmasi

[lgemiz imar planinda {iniversitenin bulunmasi

Altyapimin bityiik oranda tamamlanmig olmasi

Degerlendirilebilecek mesire alanlarimin olmast

Ilgemizin cografi yapisiin kentsel gelisime miisait olmasi

Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin yiiksek olusu

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun verdigi yetki ve sorumluluklar

Zabita hizmetleri konusunda toplumumuzun yeterli biling diizeyine ve egitim seviyesine sahip
olmasi

Tehditler:

e (Calisma ortaminin yetersiz olmast

e Miikelleflerin amme yetkisinin giiciine, bor¢larin zamaninda, tam ve eksiksiz 6denmesi
gerekliligine tam olarak inanmamalari

e Miikelleflerin ekonomik giictiniin zayif olusu

e Miikelleflerin kanunlarla stirekli af ¢ikarilacagi beklentisi igerisinde olmasi

Belediyelerin siyasal ve sosyal bir yap1 arz etmesinden kaynaklanan dezavantajlar ve bunun

sonucunda az da olsa ¢alisma giiclimiizii etkileyen ortamin olusu

Mevzuatin hizli ve stirekli degisiyor olmasi

[limizin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinin ¢ok diisiik olmasi

Is sahalarinin azlig

Ilgemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi

Kamu kurumlanilin daginik olmasi

Yiiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

Ilge niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi arasindaki olumsuz fark

593 Sayil1 Belediye Kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yiikiimliilikler

e 6 o o o o o o
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5- VIZYON- MISYON VE ILKELERIMIZ

5.1. VIiZYONUMUZ

Tarihi, kiiltiirii ve yesil cevresinden aldig1 mirastyla; tarihsel kiiltiiriinii oturtmus, yesil dokusuna sahip
cikip gelistirmis, planlamalarint buna gore yapmis, her bakimdan ge¢misinin tim giizelliklerini
gelistirmeye ve gelecege tagimaya kararli 6rnek bir belediye olmak.

Aciklama:

Karakoprii ilgesinin hem tarihi, hem kiiltiirel hem de ¢evre agisindan biiyiik bir 6neminin oldugu; dogal
giizellikleriyle birgok kitaba ve sanat eserine konu oldugu bilinen bir gercektir. Elbette sadece bu biiyiik
mirasla sadece 6viinmek ve bu mirasi koruyup, gézetip, gelistirmek i¢in bir sey yapmamak diistiniilemez.
Iste bu nedenle Karakoprii Belediyesi olarak gelecege bakisgimizi olustururken Karakoprii ilgesinin
tarihsel kimligine sahip ¢ikmay1, dogal dokusunu ve giizelliklerini korumay1 ve yapilacak calismalarla
herkesin giptayla bakacagi bir Karakopri ilgesi olusturmayi vizyonumuz olarak belirlemis
bulunmaktayiz. Bu vizyona ulagmak i¢in c¢alisirken halkimizin destegi, isbirligi, ekonomik-sosyal-
teknolojik kaynaklarm iyi bir sekilde ve yerinde kullanilmasi da biiyiik bir 5nem arz edecektir.

5.2. MiSYONUMUZ

Mevzuatin verdigi hak ve yetkiler yardimiyla ve vatandaslarindan aldigi destekle; Karakopril' niin
misterek mahalli ihtiyaglarini en ileri diizeyde karsilamak, Karakoprii halkinin yasam seviyesini hep
ileriye tasimak ve Karakoprii'niin tarihi ve kiiltiirel mirasini en iyi sekilde isleyerek daha da gelismesini
saglamak.

Aciklama:

Belediyeler bir anlamda kamu y6netiminin yerel anlamda o6rgiitlenmesi olduguna gore, belediyelerin en
biiyiik varlik nedenlerinden biri de ilge halkina hizmet sunmaktir. Bunu yaparken de mevzuatin izin
verdigi diizeyde, il¢e halkiyla birlikte ve diger kamu ve 6zel kurum kuruluslarin da yardimiyla en iyi, en
verimli sekilde hareket etmek 6nem arz etmektedir. Ilge halkina sunulacak hizmetlerin de; hem
Karakoprti ilgesinin her yonden gelismesini hem de ilgede yasayanlarin yasam seviyelerini daha ilerilere
tagiyarak ornek gosterilen bir ilgede yasamasini saglayacak hizmetler olmasi tizerinde durulmus ve
misyonumuz bu amaglar dogrultursunda olusturulmustur.

5.3. ILKELERIMiZ

Karakoprii Belediyesi olarak misyon ve vizyonumuzu gerceklestirme dogrultusunda; ilgemizin ve halkin
ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamak amaciyla hareket ederken su temel ilkelerle hareket edilmesi
benimsenmistir:

o Karakopri'yti gelistirecek konularda liderlik

° Diiriistliik

° Is ve islemlerde seffaflik

. Ust diizeyde is ve calisma ahlaki

o Kalite bilinci

. Uzerinde durulan her konuda titizlik ve 6zen

o Zamanlama, zaman yonetimi ve islerin planlanan zamanda bitirilmesi
o Kaynaklarim etkin, verimli, yerinde ve dogru kullanimi

° Esitlik ve adalet,

o Verimli ve etkili olma

L s eI~ . U
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(Organizasyon Semasi

METIN BAYDILLI
Belediye Baskani

OZEL KALEM
MUDURLUGU

Ali ihsan CAYAN
Baskan Yardimceist

Yaz lsleri
Miidiirliigii

insan Kaynaklari ve

Mustafa ASLAN
Bagkan Yardimcisi

Celal SEKER Osman ULUDAG
Bagkan Yardimcisi

Muhtarhk isler
Miidiirligii

Hukuk isler

Egitim Miidiirliigii Miidiirligii

Plan ve Proje
Miidiirligii

Spor isler Ruhsat ve Denetim
Miidiirligii Mudirligii

T2
-/

isletme ve Istirakler
Miidiirliigi

Mali Hizmetler
Miidiirligii

Zabita
Miidiirliigii

)

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii
(Bilgi Islem-

Beyaz Masa)

-/

Sosyal Yardim isler
Miidiirliigi

Yapi Kontrol
Miidiirliigii

Temizlik isler
Miidiirliigii
(Cevre Birimi)

Park ve Bahgeler

Miidiirligii

imar ve Sehircilik
Miidiirliigii

Fen isleri Miidiirliigii
(Makina Ikmal)

Kirsal Hizmetler
Miidiirligii

Destek Hizmetler
Miidiirliigii

Karakdprii Belediyesi

2020-2024 Stratejik Plam
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Karakdprii Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plam

MEVCUT DURUM ANALIZzZi

MECLIS UYELERI

METIN BAYDILLI (Belediye Bagkani)

Cihan CANBEYLI (AK Parti)
ibrahim TAPISIK (AK Parti)
Muhammed Erkan Ciftbudak (AK Parti)
Ahmet Kaytan (AK Parti)
Osman Uludag (AK Parti)
Tayyar Yetim (AK Parti)

Celal Seker (AK Parti)
Bahyettin Bereket (AK Parti)
ibrahim Halil Topal (AK Parti)
Ufuk Karakegili (AK Parti)
Fehmi Oncel (AK Parti)
Mustafa Akaslan (AK Parti)
Abdulaziz Badilli (AK Parti)
Omer Dusak (AK Parti)
Mahmut istegiin (AK Parti)
Metin Kurkgtoglu (AK Parti)
Seymanur Avcl (AK Parti)

Halil Oncel (AK Parti)

Ali Kilig (AK Parti)

Zeynel Uzundal (AK Parti)
Ramazan Serif Uma (AK Parti)
Oktay Dogan (AK Parti)

Seher Kilig (AK Parti)

Sih Muslim Korkmaz (AK Parti)
Firat Sultan (Saadet Partisi)
Ahmet Siizen (Saadet Partisi)
Mehmet Coban (Saadet Partisi)
Fevzi Aydinlik (Saadet Partisi)
Omer Faruk Korkmaz (Saadet Partisi)
Mehmet Buyukfirat (Saadet Partisi)
Halil Kizilelma (Saadet Partisi)
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KOYUN ADI
AGILCIK
AGIZHAN
AKCAHISAR
AKINCI
AKPINAR
AKZIYARET
APAYDIN
ASAGICIFTLIK
ASIK
AYANLAR
BAHCELI
BASOREN
BEZIRCI
BOzZKOY
BOLUCEK
BUGDAYHOYUK
BUYUKALANL
BUYUKCOMLEKCI
BUYUKKARGILI
BUYUKORDEK
BUYUKSALKIM
CEMAL
CULMEN
CAKMAK
CIRALI
CIFTEKEMER
DEMIRCIK
DOLUNAY
DOYUMLU
DUGER
ERGUN
ESEMKULU
ESTAGFIRULLAH
GAZIBEY
GECIT
GELIBOLU
GOBEKLI
GOLGEN

KARAKOPRU’YE BAGLI KIRSAL MAHALLE MUHTARLARI

MUHTARIN ADI
MEHMET KAYA
LAMiIH BAYDILLI
NABI KAYA
MUSTAFA YIGIT
ABDURRAHMAN DEMIRCAN
FEYZI KILIC
FERIT CAKMAK
SABRI KILIC
KEMAL CELIK
AVNI YETIM
FARUK KARAGECILI
FEVZi BADILL
NASiIH BABACAN
MEHMET MUJDE
MUSTAFA BADILL
ABDULKERIM AKTAR
OSMAN DOGAN
NUSRET DOGAN
OSMAN KILING
HADI YAZAR
MUSLUM DOGAN
ABDULNASIR KARADAG
OSMAN KAYA
OSMAN KAYA
Ali ASLAN
AZiZ KOCYIGIT
MEHMET CIFTCI
RUFAT TOPRAK
FUAT CIFTCI
CELAL SAHIN
AHMET AKDEMIR
MEHMET ONCEL
SABRi ERDEM
SULEYMAN KARAGECI
MUSLUM BESALTI
MUSTAFA AISEOGLU
HUSEYIN AKGOBEK
HIKMET SAKA

~
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39 GOLPINAR

40 GUNISIK

41 HAMURKESEN
42 HORZUM

43 HOYUKLU
44 ILHAN

45 ISA OREN

46 KARATAS

47 KASIMKUYU
48 KIRKPINAR
49 KIZILBURC
50 KIZLAR

51 KORUKEZEN
52 KOKSUREN
53 KUSLUCA
54 KUYUCAK
55 KUCUK ALANLI
56 KUCUK TULMEN
57 KULAFLI

58 LULECI

59 MASUK

60 MEHMETCIK
61 MILLISARAY
62 MUSTAFACIK
63 OTLUKALAN
64 OGUTCU

65 ORCUNLU
66 OVERLER
67 OZGEDIK

68 PINARBAS
69 SAKCA

70 SANCAK

71 SARIM

72 SAHIN

73 SEKER

74 SEYHZELIHA
75 TATBURCU
76 TULMEN

77 TURKMEN
78 UZUNCUK
79 YARIMTEPE

HASAN OBUZ

ADIL BAGIS

SUPHI CAKIR

All DOGAN

HIDAYET ATCI
MAHMUT ILHAN
NUSRET KILIC

HALIL KARATAS
NESRULLAH KOYUNCU
MEHMET PARMAKSIZ
MAHMUT AKBAS
ZEYNEL ABIDIN YAVUZ
MEHMET CIiFTCI

HACI CIFTCI
ABDULHAMIT KUCUK
MAHMUT ATES

HALIT DEMIR

VEDAT CANBEK
AHMET BADILLI
RAMAZAN YAVUZ
ABDURRAHMAN SEKER
YILMAZ KAHRAMAN
FAIK KILIC

YUNUS KAPLAN
SAVAS ASLAN

VEDAT DEDECAN
MEHMET ALI YILDIRIM
MUSTAFA KARABULUT
MEHMET ALTUNDAG
MAHMUT BAYDILL]
ZEYNEL KELES ABDIOGLU
HEKIM CENGIz
YILMAZ DEMIRKOL
NASRETTIN KINA
RESIT UGE

MUSTAFA BAYDILL]
BUBO ERCAN

CEMAL RASTGELDI
CEMIL YAKAN

SALIH BAYDILLI
MEHMET ALI COBAN

. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R e e e R e e e -
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80
81
82
83
84
85
86

YAYLACIK
YEDI KUYU
YEMISLI
YIGINAK
YOGUNBURC
YUKARI KOSMA
YUSUF KUYU

HALIL AVCI
ABDULLAH KARADAG
ABBAS YAVUZ
CEZAYIR YASAR
OSMAN KIRMIZI
MEHMET AGASLAN
BAHRI USAKLI

MERKEZ MAHALLE MUHTARLARININ LiSTESI

SIN
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

MAHALLENIN ADI
AKBAYIR
AKPIYAR
ATAKENT
BATIKENT
CAMLIYAYLA
CANKAYA
DOGUKENT
ESENTEPE
GULLUBAG
(MERKEZ) ALi BABA
KARSIYAKA
NARLIKUYU
SEYRANTEPE
SENEVLER

MUHTARIN ADI SOYADI
HALIL TUT

MUSTAFA BILGIN
HASAN GOMUK
SUKRU CAY

MUSTAFA ORUC CIFTCI
ISMAIL CIFTCI

AHMET KIZILATES
OMER BAGIRAN

BEKIR CIFTCI

MEHMET ASLAN

HALIL FIRAT GOK
HUSEYIN SUZEN
VEYSI DEMIR

FEYYAT CIFTCI

~
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Karakdéprii Belediyesi
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TEKNOLOJIK ALTYAPI

Bilisim Sistemi ve Teknolojik Altyapi: Karaképri Belediyesi blinyesinde Kent Bilgi
Sistemi kullaniimaktadir. Kent Bilgi Sistemi Projesi ¢esitli alt projelerin entegrasyonundan
olusan bir projedir. Saha ¢alismalari KBS (Kent Bilgi Sistemi) programi(MIS-GIS), ABS, Kentli
Servisi Hizmeti Cagr Merkezi (Call Center), Vatandas Mobil Uygulamalari, E-belediye bu en-

i tegrasyonun bilesenleridir.

i Kent Bilgi Sistemi Projesi kapsaminda Belediye yazilimlarinin eksik modullerinin tamamlanmasi,
i glncel durumdaki sézel ve grafik tim verilerin uyarlanmasi, islenmesi ve entegrasyonu yoluyla tim
i belediye faaliyetlerinin bilgisayar destekli olarak yiritiminin mimkin kilinmasi; belediye icinde
i saglanacak olan bu butunlesik yapi ile tim birimlerde blyuk bir hiz, oto kontrol, verimlilik ve yiksek
i performans kazandiriimasi saglanmaktadir. Kent Bilgi Sisteminin yani sira belediyemizde ayrica
| asagida kisa acgiklamalari yapilan uygulamalar hayata geciriimektedir.

i Yonetici Masasi: Teklif edilen uygulamalari kullanan operatérler tarafindan Uretilen,
i glncellenen bilgilerin y6neticilere (Baskan, Baskan Yardimcilari, Madurler gibi) karar
i sureclerinde kullanabilmeleriigin sunuldugu fonksiyonel ekranlardir.

| E-belediye Uygulamalari: internet (izerinden borg sorgulamasi, vergi 6demesi ve hesap
: bilgileri takibi gibi islemlerin gergeklestiriimesine olanak saglayan web uygulamalaridir.

i Tapu ve Kadastro Entegrasyonu: Bu uygulama kapsaminda kadastro verilerine online
i ortamda erisim saglanmis, Tapu Sicil Mudurligi'nde bulunan kitiklerin online olarak KBS'ne
i entegrasyonu galigmalari ylruttimektedir.

| Dijital Arsiv, Dijital Imza: Dijital arsiv ve dijital imza yazihm altyapisi kurulmus olup
| birimlerin gegis islemleri yuratilmektedir.

| Stratejik Plan ve Performans programi: Stratejik Plan ve Performans programi yazilim
: altyapisi KBS ile entegre edilmis olup MIS sistemiile birlikte

i kullaniimaktadir.

i Vatandas Mobil Uygulamalari: Vatandaslarin cep telefonlari lGzerinden 105 veya
i Android igletim olarak indirip kullanabilecekleri e-belediye uygulamalarinin kullanimina
i imkan saglanmigtir.

i (Is Zekasi Uygulamalan): Kent Bilgi Sistemi tizerinde bulunan tiim verilerin otomatik ve
| dizenli raporlanmasi saglanmistir. Bu uygulama ile yoneticilere performans
| raporlanmasinda buyuk kolayliklar kazandiriimistir.

Bilgisayar Monitor Yazici Fotokopi Makinasi Faks
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..................................................................................................

TASIT LISTESI 5

KURUM ADI: KARAKOPRU BELEDIYESIi i
Sira No Tasitin Cinsi i
1 D.KAMYON 10 !
2 GRAYDER 3 !
3 COP ARACI 10 !
4 PIKAP 6 !
5 ESKAVATOR 3 !
6 FORKLIFT 1 !
7 ASFALT SILINDIRI 1 |
8 KEPCE(LODER) 3 !
9 YUKLEYICI KEPCE 2 i
10 ASFALT FINISERI 1 !
11 YOL SUPURME ARACI| 2 |
12 KAGIT TOPLAMAARACI | 1 |
13 TOPRAK SILINDIRI 2
14 SEPETLI PLATFORM 1 :
15 SU TANKERI 2 !
16 TIR 2 !
17 TRAKTOR 5
18 MINIBUS 1 ;
19 OTOBUS 1 ;
20 OTOMOBIL 14 !
21 MOTOSIKLET 9 |
22 HID.TiP. YOL SUPURME MAKINESI 1 i
TOPLAM| 81 !
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I Karakdprii Belediyesi

i 2020-2024 Stratejik Plan

MEVCUT DURUM ANALIzi

___________________________________________________________________________________________ -
N

MALI YONETIM
4 2018
Aciklama Gergeklesen

01 Personel Giderleri 13.251.810.00 TL 13.210.130.09 TL
02 S.G.K. Devlet Primi Gid. 2.160.240.00 TL 2.122.646.10 TL
03 Mal Ve Hizmet Alim Gid. 58.597.200.00 TL 46.492.756.80 TL
04 Faiz Giderleri 530.450.00 TL 536.592.78 TL
05 Cari Transferler 2.830.000.00 TL 2.708.284.75 TL
06 Sermaye Giderleri 36.039.300.00 TL 28.151.652.84 TL
07 Sermaye Transferi 350.000.00 TL 350.000.00 TL
08 Yedek Odenekler 4.800.000.00 TL -

TOPLAM 99.812.855.00 TL 97.927.825.058 TL

Gider Gergeklesen 5
2018 yilinda Personel Giderleri 13.251.810.00 TL 6ngérilmus, 13.210.130.09TL :
gerceklesmis, Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.160.240.00 TL i
6ngorulmus, 2.122.646.10 TL gergeklesmig,Mal ve Hizmet Alimlari 58.597.200.00 i
TL 6ng6rilmis 46.492.756.80 TL gerceklesmis, Faiz giderleri 530.450.00 TL i
ongorilmis, 536.5972.78 TL gerceklesmis, Cari Transferler 2.830.000.00TL i
06ngorilmis,2.708.284.75TL gergeklesmis, Sermaye Giderleri 36.039.300.00 TL !
6ngorulmus 28.151.651.84TL gerceklesmistir. Sermaye transferleri 350.000.00TL i
6ng6rilmis 350.000.00 gergeklesmistir. :

Fonksiyonel Siniflandirma Gider Biitgesi

KODU AGIKLAMA GERCEKLESEN

1 Genel Kamu Hizmetleri 21.341.415.48 TL
Savunma Hizmetleri =
Kamu Duizeni Ve Giivenlik Hizmetleri 3.319.764.13 TL
Ekonomik isler Ve Hizmetler 29.640.004.03 TL
Cevre Koruma Hizmetleri 27.911.614.90 TL
iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri 1.021.854.71 TL
Saglik Hizmetleri -
Dinlenme, Kultir Ve Din Hizmetleri 11.231.571.33 TL
Egitim Hizmetleri -
Sosyal Guvenlik Ve Sosyal Yardim Hizm. 1.605.808.78 TL
TOPLAM 96.072.033.60 TL

OO N OB~ WIN

=
o

2018 Mali Yilinda Genel Kamu Hizmetleri 21.341.415.48 TL, Kamu Dizeni ve
Giivenlik Hizmetleri 3.319.764.13 TL, Ekonomik Isler ve Hizmetler 29.640.004.03
TL, Cevre Koruma Hizmetleri 27.91.614.90 TL, iskan ve Toplum Refah Hizmetleri
1.021.854.71 TL, Dinlenme, Kiiltir ve Din Hizmetleri 11.231.571.33 TL, Sosyal
Guvenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 1.605.808.78 TL, olmak Uzere toplam
96.072.033.60 TL olarak gergeklesmisgtir.

X
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Gelir Bitgesi Gergekle§en

2018 vyili biutcesi ile Vergi Gelirleri
16.952.691.26TL, Tesebbis ve Miilkiyet
Gelirleri 1.725.579.57 TL, Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler 763.552.08 TL,
Diger Gelirler 55.023.561.33 TL,Sermaye
Gelirleri 3.328.661.50 TL olarak toplam
77.794.045.74 gerceklesmistir. Gelirin 2018
yili batgesine orani % 78,75 olarak

sonuglanmistir.

Gergeklesen

Vergi Gelirleri

16.952.691.26 TL

Tesebbiis ve Mlkiyet Gehrlen 1.725.579.57 TL

Ozel Gelirler

Alinan Bagis ve Yardlmlar ile

763.552.08 TL

Diger Gelirler

55.023.561.33 TL|

Sermaye Gelirleri

77.794.045.74 TL

................................................

o o o o

3.328.661.50 TL

i 2020-2024 Stratejik Plan
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Karakdéprii Belediyesi

2020-2024 Stratejik Plamt

STRATEJIK HEDEF 1:

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Belediye hizmetlerinin kalite ve etkinliginde en belirleyici ve en 6nemli faktor Insan Kaynaklaridir. Planlanan
bes yillik donemde insan kaynaklar1 yonetiminin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilacaktir. Kurumsal Ihtiyaclar cercevesinde egitimlerden en iist diizeyde faydalanilacaktir. Odiil-Oneri
Sistemi etkinlestirilerek ¢alisanlarin moral ve motivasyonunu artirmak suretiyle Gaziosmanpasali
vatandasimiza daha kaliteli hizmet sunumu saglanacaktir.

FAALIYETLER1.1:

Egitim ve Organizasyon
PERFORMANS GOSTERGESI:
1.1.1. Hizmet I¢i Egitim
1.1.2. Oryantasyon Egitimi
1.1.3.1sbasinda Egitim
1.1.4. Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb.
etkinliklere katilim
1.1.5. Personel Memnuniyet Anketi
1.1.6. Personel Performans Takip Caligmasi

3\

iLGILI
BIRIM

INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 1. INSAN KAYNAKLARININ GEL|STIRILMESI
FAALIYETLEREgitim ve Organizasyon

PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2020 2021 2022 2023 2024
1| 1.1.1. Hizmet Igi Egitim | Saat/Kisi 6 6 6 6 6
Maliyet 500.000 TL |520.000 TL |540.000 TL 560.000, TL | 580.000 TL
Yeni Ise
g W 'zéé)i{iynfir:“asy°” PAIma?] 100% 100% 100% 100% 100%
ersonel
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
3 | 1.1.3. Ishasinda Egitim pg?stgrqel 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
1.1.4. Mesleki Panel,
4 Fuar, Seminer vb.| Adet 5 5 5 5 5
etkinliklere katilim.
Maliyet 86.500,00 TL| 87.000,00 TL, 87.500,00 TL| 88.000,00 TL| 89.500,00 TL|
5 | I :ussrgfﬂye‘;m Adet 1 1 1 1 1
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
6 1.1.6. Personel Perfor Adet 1 1 1 1 1
mans Takip Calismasi
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Toplam Maliyet 586.500,00 TL | 607.000,00 TL | 627.500,00 TL | 648.000,00 TL | 669.500,00 TL
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

HEDEF FAALIYET:

1- Ozliik islemleri icin mevcut otomasyon programinin gelistirilmesi.
2- Belediye biinyesinde ¢alisanlarin kendilerini yenilemesi, calisma sistemini benimsemesi ve yeterli bilgi
donanimina sahip olmasi

ILGILI

BIRIM STRATEJIK HEDEF
FAALIYETLER Ozliik islemlerinin gergeklestirilmesi
, PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2020 2021 2022 2022 2023
Ozliik islemleri ve
6.500 TL 7.000 TL 7.500 TL 8.000 TL 8.500 TL

1 | otomasyon programi

FAALIYETLER insan Kaynaklarini her alanda giiglii konuma getirmek

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

= . . :
< i | PERFORMANS GOSTERGES| |  Birim 2020 2021 2022 2023 2024
=3
K -

al | B 19.000 TL 19.500 TL 20.000 TL 20.500TL | 21.000 TL
<Z: ) Hizmetlerinin
7] = artirilmasi
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STRATEJIK HEDEF 2:

FAALIYETLER 2

Belediye Biinyesindeki
Hukuki Islemlerin Takibi

PERFORMANS GOSTERGESI:
2.1.1 Belediye aleyhine agilan veya
belediyenin agmis oldugu davalarin
takip edilmesi

(

HUKUK ISLERI

o

MUDURLUGU

PERFORMANS

HEDEF 2.6 Belediye Biinyesindeki Hukuki islemlerin Takibi

GOSTERGESI Birim 2020 2021 2022 2023 2024
2.1.1.Beledi
ye aleyhine
acilan veya
1| belediyenin | Ylzde 100% 100% 100% 100% 100%
acmis oldugu
davalarin takip|
edilmesi
Maliyet 1'30(.1."(_)00’00 1.400.000,00 TL 1'502:300’00 1.600.000,00 TL | 1.700.000,00 TL
Toplam Maliyet 1'3°°T'3°°’°° 1.400.000,00 TL 1'50%"0’00 1.600.000,00 TL | 1.700.000,00 TL

L S e e e i R L A ———
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STRATEJIK HEDEF 3:

\

MALI YAPININ ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASI :
]

]

]

]

]

i

Dinamik, yiiksek koordinasyonlu ve denetlenebilir bir kurum yapisi olusturmak, kaynaklarin E
verimli kullaniminin ve kaliteli hizmet anlayisinin daima yiiksek seviyede tutulmasini temin et- '
mek amaciyla, idari ve mali yonetim sistemlerimizi gelistirici uygulamalarin gergeklestirilmesi i
hedeflenmektedir. Bir yandan belediyemizin gelirlerini artirici ¢oztimler gelistirilirken, diger '
yandan tasarruf saglayici uygulamalarla giderlerin diisiiriilmesi hedeflenmektedir. E
i

. i

]

FAALIYETLER 3.1: :
]

Tahakkuk Artirict Cahismalar ;
PERFORMANS GOSTERGESI: i
]

]

]

3.1.1. Genel Saha Yoklama Calismalari :
O . . . ]

3.1.2. Isyeri Denetimleri !
3.1.3. Belediye Arazileri ve Kadastral Yol Uzerindeki Isgallerin Envanterinin Cikarilmasi i
3.1.4. Imar Uygulamasindan Olusan Parselindeki Belediye Hissesini Almayanlara Ecrimisil !
Gonderilmesi: i
i

]

]

]

]

]

]

\ :

ILGILI HEDEF 3. MALI YAPININ ETKIN VE VERIMLI E
BIiRIM KULLANILMASI !
Faaliyetler 3.1 Tahakkuk Artirici Galigsmalar E

PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2020 2021 2022 2023 2024 H

]

: Sahanin kalan %50'nin Sahanin Sahanin - !
,8 1| 311 Genel SehaYoKama | yygiigf| o SO'sinin | tamamlan | % 50sinin | %50sinin | Kaan v%s0nin |
D el tamamlanmasi masi tamamlanmasi| tamamlanmasi| 2namianmas H

E:I Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL E

a q ]

=8 2 | 3.1.2. Isyeri Denetimleri 'fai‘fs”l 100% 100% 100% 100% 100% E

]

=§ Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL !

” 3.1.3. Belediye Arazileri ve i
TRE EZ‘;%?{I:;' Yo Hzerindeki | - p et 100% 100% 100% 100% 100% !

I_—I Cikarilmasi E

w Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL E

E 3.1.4. imar Uygulamasin H

— dan Olusan Parselin !

I | 4 | dekiBelediye Hissesini | Adet 100% 100% 100% 100% 100% i
— Almayanlara Ecrimisil H

2' Gonderilmesi: !

s Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL E
Toplam Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL '

i

!
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Ulusal ve Uluslararasi
Fonlardan Faydalanma

PERFORMANS GOSTERGESI:
3.3.1. Hibe Proje Teklifi Hazirlama

Faaliyetler 3.2 Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma

PERFORMANS GOSTERGES| Birim 2015 2016 2017 2018 2019
3.2.1. Hibe Proje Teklifi

1 Hazirlama: Adet 3 3 3 3 3
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Toplam Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

FAALIYETLER 3.2:

Tasarrufa Yonelik Calismalar
PERFORMANS GOSTERGES:I:
3.2.1. Arag Takip Sisteminin lyilestiriimesi

3.2.2. Stok Takip Sisteminin

lyilestiriimesi
3.2.3. Elektrik, Su, Telefon ve Dogalgaz Giderlerinin Fatura Takip Programindan Tiketim
Miktarlari ve Bedellerinin izlenmesi
3.2.4. Ara¢ Bakim ve Onarimlarinin Periyodik Yapilmasi
3.2.5.Tum belediye birimlerinin akaryakit ihtiyacinin karsilanmasi

(

1%

MAKINA iKMAL MUDURLUGU

Faaliyetler 3.4 Tasarrufa Yonelik Calismalar

PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2020 2021 2022 2023 2024
3.2.1. Arag Takip Siste - Sistemin

1 minin lyilestirimesi Adet PT TES %100 kontrol | %100 kontro] %100 kontro] %100 kontrol
Maliyet 0,00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
3.2.2. Stok Takip Siste Sistemin ; : : ;

2 | e Iyilegtiimesi Adet IRTHEe %100 takip | %100 takip| %100 takip %100 takip
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
3.2.3. Elektrik, Su,

Telefon ve Dogalgaz.

& S'rg%ﬂgm Fotura Taklp | aget | %100takip | %100takip | %100 takip| %100 takip| %100 takip
Miktarlari ve Bedelleri
nin Izlenmesi:

Maliyet 0,00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
3.2.4. Arag Bakim ve

4 | Onarimlarinin Periyodik Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Yapilmasi:

Maliyet 300,000 TL 310,000 TL | 320,000 TL| 330,000 TL| 340,000 TL
3.2.5.Tum belediye

5 | birimlerinin akaryakit | Litre 1.000.000 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000 1.000.000
ihtiyacinin karsilanmasi
Maliyet 6.000.000 TL | 6,600,000 TL | 7,200,000 TL 7,900,000 TL  8.600,000 TL
Toplam Maliyet 6,300,000 TL | 6,910,000 TL | 7,520,000 TL 8,230,000 TL 8,940,000 TL
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FAALIYETLER 3.5:

Ulusal ve Uluslararasi
Fonlardan Faydalanma

PERFORMANS GOSTERGESI: 3.5.1. Yazilim ve Donanim

intiyacinin Giderilmesi

3.5.2. Kamu Elektronik

Posta Sistemine (KEP) gegmek
3.5.3. E-Imza Sistemine Gegmek

.5.4. Elektronik Belge Y6netim Sistemine (EBYS) gegmek
33.5.5. Dijital Argiv Sistemine Gegmek
3.5.6.Kent bilgi sisteminin surekliliginin saglanmasi i¢in gerekli hizmetlerin temin edilmesi

(

BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Faaliyetler 3.5 Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGESi |  Birim 2020 2021 2022 2023 2024

3.5.1. Yazilim ve
Donanim Ihtiyacinin Adet 100% 100% 100% 100% 100%
Giderilmesi:
Maliyet 503,000 TL 510,000 TL 520,000 TL 530,000 TL 540,000 TL
3.5.2. Kamu Elektronik q ; q q - " . . . .

: : Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi
Posta S!stemlne (KEP)  Adet uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
gecmek:
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
3.5.3. E-imza Sisteming Adet Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi
Gegmek: uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
3.5.4. Elektronik Belge q : 8 8 . . . . ) )
Yonetim Sisterine | Adet | Sl | RET ma | wouama | uyguama
(EBYS) gecmek: yg yg yg yg yg
Maliyet 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL 0.00 TL
3.5.5. Dijital Arsiv Siste- Adet Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi Sistemi
mine Gegmek: uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
Maliyet 750,000.00 TL| 770,000.00 TL| 790,000.00 TL| 810,000.00 TL| 830,000.00 TL
358 Kent bilgisis-
tszgllgrr::srleliglilrl\génelpekli Adet Sistlemi Sist(lemi Sist?mi Sist(lemi Sist(lemi
BT (e uygulama uygulama uygulama uygulama uygulama
mesi
Maliyet 1,700,000.00 TL 1,800,000.00 TL 1,900,000.00 TL 2,000,000.00 TL 2,100,000.00 T
Toplam Maliyet 2,953,000.00 TL 3,080,000.00 TL 3,210,000.00 TL 3,340,000.00 TL 3,470,000.00 T

1%
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STRATEJIK HEDEF 4:

7’ \

KURUMSAL iLETiSIM CALISMALARININ GELIiSTIRILMESI

[letisim kanallarimiz1 gii¢lendirerek paydaslarin belediye karar ve uygulamalarina iist seviyede
katilimlar1 saglanacaktir. Tlge diizeyinde biitiin paydaslarin ve vatandaslarin goriislerinin alinmasina
onem verilerek, belediyemizin hizmet ve uygulamalar1 hususunda katilimi artirict ¢aligmalar
yapilacaktir.

Vatandas beklentilerinin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesi, bagvuru ve onerilerin en uygun ve
en hizli sekilde degerlendirilmesi saglanacaktir.
Birimler arasindaki varsa iletisim kopukluklarinin 6niine gegilerek, ekip ¢alismalarina ve etkinliklere
gontlli katilimi saglayacak uygulamalar gelistirilecektir.

Seffaflik ilkesi geregince, kurumsal faaliyet ve projeler, biitce ve stratejik plan bilgileri, meclis ve
enclimen kararlar internet ortaminda giincel olarak sunulacaktir.

GOSTERGES::

4.1.1. Vatandasin Hizmetlerden
Memnuniyet Arastirmasi

4.1.2. Faaliyetlerin Duyurulmasi
4.1.4. Onemli Giin ve Haftalarda SMS
gbnderimi

4.1.5. Sosyal Medya Ydnetimi

FAALIYETLER 4.1:

Halkla iliskiler Calismalarinin
Gelistiriimesi PERFORMANS

r

N
fQKARAKOPRU BELEDIYESI / STRATEJIK PLAN 2020-2024
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ILGILI STRATEJIK HEDEF 4. KURUMSAL ILETISIM

BIRIM CALISMALARININ GELISTIRILMESI
o Faaliyetler 4.1 Halkla iliskiler Calismalarinin Gelistirilmesi
[T} PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2020 2021 2022 2023 2024
:I 4.1.1. Vatandasin
e Hizmetlerden Adet 100% 100% 100% 100% 100%
(7)) Memnuniyet Aragtirmasi

=| Maliyet 150.000,00 TL | 160.000,00 TL | 170.000,00 TL| 180.000,00 TL| 190.000,00 TL
5 ‘E‘)'ij' Faaliyetiein Adet 100% 100% 100% 100% 100%
f Maliyet 400.000 TL 450.000 TL 500.000 TL 550.000 TL 600.000 TL
< 4.1.3. Onemli Giin ve ) ) ) ) )
I Haftalarda SMS génderimi Adet 100% 100% 100% 100% 100%
w
> Maliyet 80.000 TL 90.000 TL 100.000 TL 110.000 TL 120.000 TL
Z 4.1.4. Sosyal Medya Adet Sistemin Sistemin Sistemin Sistemin Sistemin
>= Yénetimi uygulanmasi uygulanmasi uygulanmasi uygulanmasi uygulanmasi
§ Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
= 4.1.5. Dergi gikarimasi | Aget 10 bin 10 bin 10 bin 10 bin 10 bin
2 Maliyet 70.000 TL 80.000 TL 90.000 TL 100.000 TL 110.000 TL
[01] Toplam Maliyet 700.000 TL 780.000 TL 860.000 TL 940.000 TL 1.020.000 TL

\
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FAALIYETLER 4.3:
Kurum ici fletisimi Gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGESI:
4.3.1. Baskan ve Yardimcilariin
Periyodik Toplantilar

4.3.2. Baskan ve Miidirler Periyodik
Toplantilar

4.3.3. Baskan ve Yardimcilarmin
Miidiirler ile Periyodik Toplantilart
4.3.4. Bagkan Yardimcilarinin Bagl
Miidiirleriyle Periyodik Toplantilari:

4.3.5. Miidiirlerin Personeli ile
Periyodik Toplantilari

4.3.6. Genel Degerlendirme
(Baskan-Bagkan Yrd.-Miidiirler
ve Yardimcilart) Toplantilar

“

HEDEF 4.3 Kurum igi iletisimi Gelistirmek

o PERFORMANS | ..
5 GOSTERGESI Birim 2020 2021 2022 2023 2024
§ 4.3.1. Bagkan ve
= 1 | Yardimcilarinin Adet 50 50 50 50 50
[od Periyodik Toplantilari
:g Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
s | 4.3.2. Baskan ve
= 2 | Mudurler Periyodik Adet 12 12 12 12 12
[0 Toplantilari
)g Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
=) 4.3.3. Bagkan ve
+ 3 | Yardimeilarinin Middirler Adet 12 12 12 12 12
o | ile Periyodik Toplantilari
>g Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
= 4.3.4. Bagkan
ox Yardimcilarinin Bagli
R |* | Mudirleriyle Periyodik | A%t 50 50 %0 %0 50
) Toplantilar
= Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
= 4.3.5. Midirlerin
IiIJ 5 | Personeliile Periyodik |  Adet 12 12 12 12 12
§ Toplantilar
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
-
[TT] 4.3.6. Genel
N Degerlendirme (Bagkan-
:O 6 | Baskan Yrd.-Midirler |  Adet 50 50 50 50 50
ve Yardimcilari)
Toplantilari
Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Toplam Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

L R R R R S A ——
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STRATEJIK HEDEF 5:

TOPLU
DES

GEREKCE:

Belediyemizin temel gorevi Karakoprii halkinin
yerel nitelikli ortak ihtiyag¢larini karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiire] faaliyetler, cevre koruma ve
temizlik faaliyetleri, toplum sagligi ve
glivenligi, egitsel ve sportif yasamin
desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli
gruplarin yagam sartlarinin iyilestirilmesi, kent
ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel
mirasin yasatilmasi yasam kalitesinin
artirtlmasinda stratejik 6neme sahiptir.
Karakopriiliilerin yasam kalitelerinin
artirilabilmesi i¢in belediye olarak yetki ve
gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir
yandan belediye kaynaklari ile ¢calisirken
diger yandan da kiiltiirel tarihi mirasin
yasatilmas1 ve sosyal gli¢siizlerin
desteklenmesi konular1 basta olmak tizere her
alanda ilgili kurum ve kisilerle isbirlikleri
temin edilecektir.

AL GELISIN
_ENMESH

KENT KULTURU VE KENTLILIK

BILINCININ GELISTIRILMESI
Kiilttir ve sanat, bir yandan fertlerin icinde
yasadiklari tabii ¢evreye uyum saglama, diger
yandan bireyleri birbirine ve i¢ginde yasadiklari
sosyal ¢cevreye alistirma ¢alismalariyla kentlilik
bilincinin gelistirilmesine katk1 saglanacaktir.
Halkimizin 6nemli béliimii, kiiltiir ve sanata
ilgi duymasina ragmen, i¢inde bulunduklar1
sosyo-ekonomik sartlar, bu faaliyetlere
katilimlarini olumsuz etkilemektedir.
Belediyemiz bu gergegi gbz 6niinde
bulundurarak, sosyal ve kiiltuirel iligkilerin
gelistirilmesi, kiiltiirel degerlerin korunmast,
ozellikle geng niifusa daha fazla
ulagilabilmesi i¢in, tiniversitelerin, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarin,
sivil toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin
katilimiyla ¢esitli etkinlikler
gerceklestirmektedir. Tiyatrolar, paneller,
konferanslar, yarigmalar vb. faaliyetlerle,
diizenlenen kurslarla bu amaca yonelik
hizmetlerimizin igerigi zenginlestirilerek
devam ettirilecektir.

L R — Y |, — oo —
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FAALIYETLER 5.1:

Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler,
Sergiler, Sinema Goésterimleri Diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGES:I:
5.1.1. Kigisel Geligim Seminerleri

)
]
]
]
]
]
]
i
:
]
]
]
]
]
]
:
]
]
E 5.1.2. Konferanslar - Paneller Diizenlemek
' 5.1.3. Festival - Senlik Dizenlemek
i 5.1.4. Sinema Gosterimi
i 5.1.5. Sergi
1 P O
i 5.1.6. Konser - Siir Dinletisi
]
]
]
]
'
(] ‘ ‘
]
1 . -
IL ILI . T T T . . . . . . " . . .
E BigiM STRATEJIK HEDEF 5. KENT KULTURU VE KENTLILIK BILINCININ GELISTIRILMESI
]
1 FAALIYETLER 5.1 Konferanslar - Seminerler - Paneller - Konserler - Sergiler - Sinema Gosterimleri Diizenlemek
! . .
H PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2020 2021 2022 2023 2024
)
H Hee ) " .
! 5.1.1. Kisisel Gelisim
' >g Seminerleri: Adet 6 6 6 6 6
! :
| -
H ['4 Maliyet 50,000.00 TL 50,000.00 TL 50,000.00 TL 50,000.00 TL 50,000.00 TL
E 8 5.1.2. Konferanslar - Adet 12 12 12 12 12
1 D Paneller Diizenlemek:
]
: E Maliyet 100,000.00 TL | 100,000.00 TL | 100,000.00 TL| 100,000.00 TL| 100,000.00 TL
]
W s ek | e | z z : z
! (2] :
H : Maliyet 100,000.00 TL | 100,000.00 TL | 100,000.00 TL | 100,000.00 TL| 100,000.00 TL
]
: § 5.1.4. Sinema Gésterimi:|  Adet 50 50 50 50 50
E 8 Maliyet 250,000.00 TL | 250,000.00 TL | 250,000.00 TL | 250,000.00 TL | 250,000.00 TL
]
' ‘Iﬁ 5.1.5. Sergi: Adet 12 12 12 12 12
]
]
H Z Maliyet 100,000.00 TL | 100,000.00 TL | 100,000.00 TL | 100,000.00 TL| 100,000.00 TL
]
| s } 5.1.6. Konser - Siir
' L Dinletisi: HE . & e 2 ¢
]
H :Q Maliyet 450,000.00 TL | 450,000.00 TL | 450,000.00 TL | 450,000.00 TL | 450,000.00 TL
E Toplam Maliyet 1,050,000.00 TL 1,050,000.00 TL 1,050,000.00 TL 1,050,000.00 TL 1,050,000.00 TL
i
]
)
]
]
]
]
)
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FAALIYETLER 5.2:

Kiltirel Hayatin Zenginlestirilmesi
PERFORMANS GOSTERGESI:

5.2.1. Cocuk Oyun Kullbu

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.

Kultirel Geziler
Kutiphaneler (Cocuk, Genc)
Yazar - Okur Bulugmalari
Yarigmalar

Enstriman Kurslari

Hobi Kurslari

Klasik El Sanatlari Kurslari
Halk Oyunlari Kurslari

ﬁ

%

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

FAALIYETLER 5.2: Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

GOSTERGELER  Birim 2020 2021 2022 2023 2024

1 |5.2.1. Cocuk Oyun Kulibd |  Adet 6 6 6 6 6

Maliyet 20,000.00 TL | 22,000.00 TL | 24,000.00TL | 27,000.00TL | 30,000.00 TL
2 | 522 Kultirel Geziler |  Adet 50 50 50 50 50

Maliyet 2,000,000.00 TL. 2,200,000.00 TL, 2,400,000.00 TL | 2,700,000.00 TL | 3,000,000.00 TL
3 f&gul'é“g‘e"g‘;”e'er Adet 8 8 10 10 10

Maliyet 30,000.00 TL | 40,000.00 TL | 50,000.00 TL | 55,000.00 TL | 60,000.00 TL
4 gié;gf:rr‘ - Okur Adet 8 12 12 14 14

Maliyet 25000.00 TL | 37,000.00 TL| 38,000.00 TL | 44,000.00 TL | 45,000.00 TL
5 |5.2.5. Yarigmalar Adet 10 10 10 10 10

Maliyet 75,000.00 TL | 83,000.00 TL | 90,000.00 TL | 100,000.00 TL| 110,000.00 TL
6 | 5.2.6. Enstriiman Kurslari Adet 5 5 5) ) 5)

Maliyet 150,000.00 TL| 165,000.00 TL| 180,000.00 TL| 200,000.00 TL| 220,000.00 TL
7 |5.2.7. Hobi Kurslari Adet 12 14 14 14 14

Maliyet 200,000.00 TL| 230,000.00 TL| 250,000.00 TL| 280,000.00 TL| 310,000.00 TL
8 %S.rg.lalfrllamk El Sanatlari Adet 6 8 10 10 10

Maliyet 18,000.00 TL| 24,000.00 TL | 30,000.00 TL | 33,000.00 TL | 36,000.00 TL
g | %29 Halk Oyunlan Adet 4 4 4 4 4

Maliyet 50,000.00 TL | 55,000.00 TL | 60,000.00 TL | 65,000.00 TL | 70,000.00 TL

Toplam Maliyet 2,568,000.00 TL 2,856,000.00 TL 3,122,000.00 TL 3,504,000.00 TL. 3,881,000.00 TL
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Karakdéprii Belediyesi
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KENTSEL GELISIMIN
SURDURULMESI

GEREKCE:

Kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da bulunmasi, ulagim aglarinin ara¢ ve yaya
yasam kaliteleri o oranda gelisme imkéanina ulagimini saglayabilmesi gerekmektedir. Biitiin
kavusur. Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarli bu ihtiyaglara ¢6ziim tiretmek ve bu sekilde
yapilasma, altyap1 yatirimlarinin tamamlanmasi, kentsel gelisimi saglamak temel amaclarimiz
kentte yasayanlarin bos zamanlarini arasinda yer almaktadir.

degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin

KENTSEL GEREKCE
STRATEJIKAMAG | STRATEJIK HEDEF FAALIYETLER SORUMLU BiRIM

STRATEJIK HEDEF: PLANLI FAALIYETLER : Kentsel IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
VE GUVENLI YAPILASMAYA | Déniistim

E ONEM VERILMES| FAALIYETLER : Imar Denetim IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

Y Faaliyetleri

2 FAALIYETLER : mar iMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

~J Uygulamalari

Ly STRATEJIK HEDEF : ALT | FAALIYETLER : Yol Agllmasi ve . P

(D YAPININ VE ULASIMAGININ | Genisletilmesi Faaliyeti FEN ISLERI MUDURLUGU

| IYILESTIRILMESI

W STRATEJIK HEDEF : FAALIYETLER : Yeni PARK BAHGELER MUDURLUGU

(7)) REKREASYON ALANLARININ | Rekreasyon Alanlarini Yapma

IE GELISTIRILMES| FAALIYETLER : Mevcut PARK BAHGELER MUDURLUGU

Rekreasyon Alanlarinin

W lyilestirimesi

x FAALIYETLER : Fidan Dikimi PARK BAHGELER MUDURLUGU
STRATEJIK HEDEF: CEVRE. FAALIYETLER :Temizlik TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK HIZMETLERI Faaliyetleri
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Karaképrii Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plam

STRATEJIK HEDEF 6:

PLANLI VE GUVENLI
YAPILASMAYA ONEM VERILMESI

Karakopri’niin planh bir kentsel yasama

kavusmas1 amactyla ytrtirliikteki imar

planlarina uygun yapilagsmasini saglamak igin,
arazi tespit ekipleri giiclendirilerek arazi
denetimleri periyodik olarak yapilacak,
uygulamalarin onayl projelere gore hayata
gecirilmesi saglanacaktir. Carpik kentlesmeyi 6n-

PERFORMANS GOSTERGESI:
6.1.1. Imar uygulamasi yapilan alan miktari

6.1.2. Belediye imkanlar1 ile yikilamayan ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 binalarin yikilmasi

FAALIYETLER 6.1:

6.1.3.Geri doniisiim hizmetlerinin verilmesi
6.1.4. llge genelinde mubhtelif alanlarda zemin etiidlerinin yapilmasi

lemek amaciyla ruhsatsiz yapilasmaya miisaade

edilmeyecektir.
Bozulma ve ¢6kme olan kentsel alanlarin
ekonomik, toplumsal, fiziksel ve ¢evresel
kosullarinin kapsamli ve biitiinlesik yak-
lasimlarla iyilestirilmesine yonelik kentsel
doniisiim plan ve projeleri gelistirilecektir.

ILGILI
BIRIM

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

STRATEJiK HEDEF 6. PLANLI VE GUVENLI
YAPILASMAYA ONEM VERILMESI
FAALIYETLER 6.1: Kentsel Doniigiim

i Kentsel Doniisiim

PERFORMANS GOSTERGESi |  Birim 2020 2021 2022 2023 2023

1 Sé1b|1| - mar wolamas! | egar 120 120 120 120 120
Maliyet 12,000,000.00 TL| 13,000,000.00 TL | 14,000,000.00 TL | 15,000,000.00 TL | 16,000,000.00 TL
6.1.2. Belediye imkanlari

2 |l ﬂ;}";‘gagi{(‘l ruhsatsiz - aget 100 200 200 200 200
yikilmasi
Maliyet 1,500,000 TL | 3,300,000TL | 3,600,000TL | 3,00,000TL | 4,200,000 TL

3 | plaCendonisim | aget 100% 100% 100% 100% 100%
Maliyet 150,000TL | 160,000TL | 170,000TL | 180,000TL | 190,000 TL
6.1.4. lige genelinde

4 | muhtelif alanlarda zemin Adet 2 2 2 2 2
etudlerinin yapilmasi
Maliyet 50,000 TL 55,000 TL 60,000 TL 65,000 TL 70,000 TL
Toplam Maliyet 13,700,000.00 TL | 16,515,000.00 TL | 17,830,000.00 TL | 19,145,000.00 TL | 20,460,000.00 TL

N
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FAALIYETLER 6.2:

imar Denetim Faaliyetleri
PERFORMANS GOSTERGESI:

6.2.1. imar Denetimleri

D FAALIYETLER 8.2: imar Denetim Faaliyetleri

>g PERFORMANS GOSTERGESi | Birim 2020 2021 2022 2023 2024
E EI 1 | 6.2.1. imar Denetimleri: Adet 100% 100% 100% 100% 100%
=2 Maliyet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

=§ Toplam Maliyet 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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STRATEJIK HEDEF 7:

ALT YAPININ VE ULASIM AGININ IYILESTIRILMESI

Kentin Yagsam Kalitesi, altyapi sistemlerinin saglanacaktir. Gergeklestirilecek
kalitesi ile dogrudan iliskili oldugundan, yatinmlarla, cadde, sokak, yol ve
belediyemizin hazirladigi planlar ve yatirim meydanlara altyapi ihtiyacglari karsila-
programlari ile bu sistemlerin gelistirilmesi nacaktir.

FAALIYETLER 7.1:

Acilmasi ve Genigletilmesi Faaliyeti
PERFORMANS GOSTERGESI:

7.1.1. Tretuar désenmesi

7.1.2. Beton parke désenmesi

7.1.3. Stabilize serilmesi

ILGILI STRATEJIK HEDEF 7. ALT YAPININ VE
BIRIM ULASIM AGININ iYILESTIRMESI

FAALIYETLER 9.1: Yol Agilmasi ve Genisletilmesi Faaliyetleri
= PERFORMANS GOSTERGESi |  Birim 2020 2021 2022 2023 2024
)0 7.1.1 Karakoprii genelinde
= 1 gi}kﬁiﬂi‘lﬁ‘r‘;’l‘;ﬁ;ﬁl‘; m 30 000 30.000 30,000 30,000 30,000
_l dosenmesi
o Maliyet 645.500TL 677.250 TL 711112 TL 746.668 TL 784.001TL
o }
D 7.1.2 Karakoprii genelinde
g} 2 *s‘(l)‘kﬁlfe‘;ﬂ“c‘fomnlg‘;f]‘jc m2 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000
E dosenmesi
E Maliyet 1575.000 TL| 1.657.750 TL| 1.756.437 TL| 1.823259TL| 1.914.4227TL
L
—I 7.1.3 Karakoprii genelinde
L2 4N ‘Vf‘;ﬁbyiﬁ‘;:ﬁgpalgﬂzgzi Km. 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
P
L Maliyet 870.000 TL 957.000 TL 1.052.700 TL |  1.157.980TL| 1.273.767 TL
L. Toplam Maliyet 3.090.500 TL | 3.291.955.00 TL 3.520.249.00 TL| 3.727.907.00 T 3.972.190.00 TL

N
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STRATEJIK HEDEF 8:

KIRSAL MAHALLELERi DAHA
YASANILABILIR HALE GETIRMEK.

FAALIYETLER 8.1:

PERFORMANS GOSTERGESI:

8.1.1 Karak&pri ilcesinde bulunan 86 kirsal mahallede cok amacli salon ve gencler
8.1.2 ¢in sentetik ¢im saha yapilmasi...

ﬁ

ILGILI
BIRIM

"oV o

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

KIRSAL MAHALLELERIN iYILESTIRILMESI

FAALIYETLER 9.1: Yol Agilmasi ve Genisletilmesi Faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2020 2021 2022 2023 2024
8.1.1 Karakoprii’niin 86 kirsal
mabhallesinde ¢ok amagli

1 salon ve muhtar evi 5 5 5 5 5 5
yapimi
Maliyet 945.000 TL 1.086.000 TL 1.248.000 TL | 1.435.000 TL | 1.650.000 TL
8.1.2 Karakoprii'niin 86 kirsal

2 mahallesinde sentetik ¢im 2 2 2 2 2 2
saha
Maliyet 426.000 TL 506.000 TL 580.000 TL 666.000 TL 766.000 TL
Toplam Maliyet 1.371.000 TL | 1.592.000 TL | 1.828.000 TL | 2.101.000 TL | 2.416.000 TL

L e e N S e R
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STRATEJIK HEDEF 9:

CEVRE TEMIZLIK HIZMETLERI

-
’

Karakoprii’de kullanima agik ortak mekanlarin
(meydanlar, parklar, yesil alanlar, cadde ve
sokaklar, okullar, ibadet yerleri, pazar yerleri
vb)temizligi aksatilmadan saglanacaktir.

FAALIYETLER 9.1:

Temizlik Faaliyetleri
PERFORMANS GOSTERGESI:
9.1.1. Y1l boyunca ¢oplerin toplanmasi ve nakledilmesi
9.1.2. Her giin tiim sokaklarin siipiiriilmesi (elle)
9.1.3.Makine ile yollarin her giin siiptiriilmesi
9.1.4.Makine ile yollarin her giin yikanmasi
9.1.5.Bos arazilerin temizlenmesi
9.1.6. Moloz ve Hafriyatlarin Dokiim Alanina Nakledilmesi
9.1.7. Pazar yerlerinin yikanmasi
9.1.8. Cop konteynirlarinin temizligi, bakimi ve yenilenmesi

Hafriyat atiklarinin, tibbi atiklarin, tehlikeli
atiklarin ve evsel atiklarin ayristirilarak
toplanmasi i¢in gerekli plan ve programlar
yapilarak hayata gecirilecektir.

Qg g g g g g g g g g g g g g g g g g g g g g g gy g g g g g g g g g g g g g g g g g g g Sy
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iLGILI
BIRIM

o

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 9. GEVRE TEMIZLiK HiZMETLERI
FAALIYETLER 9.1: Temizlik Faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGESi |  Birim 2020 2021 2022 2023 2024
9.1.1. Yil boyunca
coplerin toplanmasi ve Ton 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000
nakledilmesi
Maliyet 22,000,000.00 TL 22,500,000.00 TL 23,000,000.00 TI 23,500,000.00 TL 24,000,000.00 TL
9.1.2. Hergiin tim
sokaklarin stpuriimesi Adet 15 15 15 15 15
(elle)
Maliyet 16,000,000.00% 17,000,000.00 % 18,000,000.00 % 19,000,000.00% | 20,000,000.00 %,
9.1.3.Makine ile yollarin
hergiin sipariimesi Adet 313 313 313 313 313
Maliyet 1,500,000.00 | 1,600,000.00%| 1,700,000.00%| 1,800,000.00%| 1,900,000.00 %
9.1.4.Makine ile yollarin
hergin yikanmasi Adet 313 313 313 313 313
Maliyet 3,000,000.00% | 3,100,000.00%| 3,200,000.00% | 3,300,000.00% | 3,400,000.00 %
9.1.5.Bos arazilerin
AR Adet 300 250 200 200 150
Maliyet 450,000.00 % 460,000.00 % 470,000.00 % 480,000.00 % 490,000.00 %
9.1.6. Moloz ve
Hafriyatlarin Dokim Adet 271 271 271 271 271
Alanina Nakledilmesi
Maliyet 450,000.00 % 460,000.00 % 470,000.00 % 480,000.00 % 490,000.00 %
9.1.7. Pazar yerlerinin
yikanmasi Adet 520 520 520 520 520
Maliyet 650,000.00 & 670,000.00 & 690,000.00 & 710,000.00 & 730,000.00 &
9.1.8. Cdp konteynirlarinin
temizligi,bakimi ve Adet 1500 1500 1500 1500 1500
yenilenmesi
Maliyet 1.462.500 TL 1.608.750 TL 1.769*.625 TL | 1.946.587 TL 2.141.245TL
Toplam Maliyet 45,300,000.00 £, 47,090,000.00 ¢ 48,880,000.00 & 50,670,000.00 £, 52,460,000.00 %
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1
1 L
] [ ]
. FAALIYETLER 9.2:
]
)
] = =
i Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri
]
] an .
]
i PERFORMANS GOSTERGESI:
]
]
E 9.2.1. Geri Dontigebilir Atiklarin Toplanmast Olusturulmasi
' 9.2.2. Imalat (Tekstil, Ayakkabi, Talas vb. 9.2.8. Cevresel Kirliligin Onlenmesine Y 6nelik
] 4 3 'emn .
i Atiklarin Toplanmasi Gelen Koku, Hava Kirliligi, Giirtiltii vb. Sikayet
i 9.2.3. Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi ve Taleplerin Degerlendirilmesi
E 9.2.4. Atik Pillerin Toplanmasi 9.2.9. Cevre Dostu Uygulamalarin Hayata
i1 9.2.5. Cevre Bilincini Artirmak Amagl egitim Gegirilmesi
] . . . . . .« . .
' verilmesi . 9210 Cevre el¢isi Projesinin Hayata Gegir
E 9.2.6. Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda ilmesi
i Aynstirilmasimin Saglanmasi 9.11. Atiklarin Kaynaginda Ayristirilmasimin
E 9.2.7. Geri Doniistim Hizmetlerinin Stirdiiriile Saglanmasi Amaciyla Hane Egitimleri Verilmesi
i bilmesi I¢in Getirme Ve Toplama Noktalari
)
]
]
]
]
] r \
]
]
E FAALIYETLER 9.2: Gevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri
E GOSTERGELER Birim 2020 2021 2022 2023 2024
E | Sk Ger}gggﬁgg‘f UL Ton 3000 3200 3500 3700 4000
] g
! 912.2.2. Imalat (Tekstil, Ayakkabi, Talas vb.)
E 6' 2 Atiklarin Toplanmasi Ton s 6 8 9 10
H X | 3| 923 Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi kg 3500 4000 5000 7000 10000
E E 4 9.2.4. Atik Pillerin Toplanmas! kg 3000 4000 5000 7000 10000
] O e .
1 9.2.5. Gevre Bilincini Artirmak Amagli
: ¥ |5 e e et Adet 100 120 145 150 150
]
i w 9.2.6. Ambalaj g
2.6. j Atiklarinin Kaynaginda
1 > |6 Ayristirilmasinin Saglanmasi Fa 30 40 50 = 100
]
H g 9.2.7. Geri Dontigim Hizmetlerinin
! 7 | Surdurdlebilmesi Icin Getirme Ve Toplama | Adet 100 150 180 250 300
: a Noktalari Olusturulmasi
] -
! (@) 9.2.8. Cevresel Kirliligin Onlenmesine
| 4 Yoénelik Gelen Koku, Hava Kirliligi,
H 8 Gurtltd vb. Sikayet ve Taleplerin Adet 80 80 65 e 2l
! g Degerlendiriimesi
]
' E 9 9.2.9. Cevre Dogtu L}ygulan}alarln Hayata Adet 250 300 400 600 750
' O eciriimesi
: fo|  SHBCRISEERIAERENIREED | acen | qaa 100% 100% 100% 100%
! Gegirilmesi
: 9.2.11. Atiklarin Kaynaginda
' 11| Aynstirilmasinin Saglanmasi Amaciyla | Adet 80 90 100 110 120
H Hane Egitimleri Verilmesi
'\\ Maliyet 150,000.00 TL 200,000.00 TL 220,000.00 TL 250,000.00 TL 300,000.00 TL
T Toplam Maliyet 150,000.00 TL 200,000.00 TL 220,000.00 TL 250,000.00 TL 300,000.00 TL~ ~
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STRATEJIK HEDEF 10:

REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI

Karakoprii halkinin ortak kullanimina agik tiim
alanlarin yasanabilir bir ortam olarak kalmasim
saglamak icin Park ve Bahc¢eler Midurlugu
tarafindan ytiriitiilen hizmetler kapsaminda

FAALIYETLER 10.1:

Yeni Rekreasyon Alanlarim Yapma

PERFORMANS GOSTERGESI:
13.1.1.Yeni park ve spor alanlar1 yapilmasi, Engelliler i¢in parklar dizayn edilmesi.

yeni parklar, spor alanlar1 yapilacaktir. Ayrica
mevcut parklarin bakim onarim ¢aligmalari da
devam edecektir.

—

FAALIYETLER 10.2:

Mevcut Rekreasyon Alanlarimin lyilestirilmesi
PERFORMANS GOSTERGESI:
10.2.1. Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi,Aga¢ dikimi yapilmasi,Aga¢ budama
islemlerinin yapilmasi,Otomatik sulama sistemi yapilmasi

ILGILI STRATEJIK HEDEF 10. REKREASYON
BIRIM ALANLARININ GELISTIRILMESI
% FAALIYETLER 10.1: Yeni Rekreasyon Alanlarini Yapma
d >(:D PERFORMANS GOSTERGESi |  Birim 2020 2021 2022 2022 2023
3

o 10.1.1.Yeni park ve
g Ho spor alanlari yapiimasi Adet 9 9 9 9 9
<5
EE = Maliyet 3.900.000 TL | 4.100.000 TL | 4.400.000 TL |4.700.000 TL | 5.000.000 TL
o Toplam Maliyet 3.900.000 TL | 4.100.000 TL | 4.400.000 TL | 4.700.000 TL | 5.000.000 TL
[1'd FAALIYETLER 13.2: Mevcut Rekreasyon Alanlarinin iyilestirilmesi
ﬂ D PERFORMANS GOSTERGESi |  Birim 2020 2021 2022 2023 2024
a >g 10.1.2 Engelli parkimnin
T ._I 1 yapilmasi (Engelli %10 %10 %10 %10 %10 %10

¢ocuk oyun alan1 Vb)

14
g :g Maliyet 72.000 TL 75.000 TL 79.000 TL 85.000 TL 89.000 TL
o D Toplam Maliyet 72.000 TL 75.000 TL 79.000 TL 85.000 TL 89.000 TL
g =
o
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STRATEJIK HEDEF 11:

SOSYAL BELEDIYECILIGI EN
IYI SEKILDE UYGULANMASI

11.1.1 ilgemiz smirlar i¢inde ikamet eden fakir ve yardima muhtag ailelere gida,
giyim, vb yardimlar1 ve engelli vatandaslara yonelik yardimlar yapmak.

ILGILI
BIRIM

SOSYAL YARDIM
ISLER MUDURLUGU

SOSYAL YARDIMLAR YAPMAK
FAALIYETLER 11.1: Yol Agilmasi ve Genisletilmesi Faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGESi |  Birim 2020 2021 2022 2023 2024
11.1.1 Karakoprii ilgesinde
yardima muhtag

1 | ailelere g1da, giyim %100 %100 %100 %100 %100 %100
Vb. yardimlarda
bulunmak.
Maliyet 1.964.284 TL 2.553.569 TL | 3.319.639 TL 4315530 TL | 5.610.189 TL
Toplam Maliyet 1.964.284 TL | 2.553.569 TL | 3.319.639 TL | 4.315.530 TL | 5.610.189 TL
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STRATEJIK HEDEF 12:

VIZYON PROJI_ELERiN YAPIMINI
GERCEKSESTIRMEK.
ALIS VERIS MERKEZI YAPMA
PERFORMANS GOSTERGESI:

125.1.1 2018 TUIK verilerine gore 195.552 niifusu olan Karaképrii’de bir alis veris merkezi ve
otelin yapimina ihtiya¢ vardir.

ILGILI . .
BIRIM ALIS VERIS MERKEZI
w.
8 ,8 PERFORMANS GOSTERGESi Birim 2020 2021 2022 2023 2024
X3
O 02 |, |30BinM2alana AVM
Z 8 ve Otel yapimi - - - - - -
32
= Maliyet
o Toplam Maliyet

GENCLIK VE SPOR KOMPLEKS YAPMA

PERFORMANS GOSTERGESI:

Karakoprii’de 30 Bin m2 alan tizerine tiim spor faaliyetlerinin yer alacagi Genglik ve Spor
kompleksi yapilmasi

ILGILI . .
BiRIM GENCLIK VE SPOR KOMPLEKSI
Ll = _ :
8 ’(D PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2020 2021 2022 2023 2024
X3
o :QD: 1 |30 Bin M2 alan ge;ng:lik Adet
ZAa ve spor kompleksi
e
= Maliyet
o Toplam Maliyet

ORMAN OKULU YAPMA

PERFORMANS GOSTERGESI:

flge sinirlar1 igerisinde yer alan Orman bélgesinde cocuklarin ve genglerin hem kamp hem de doga
ile i¢ i¢e olmasini saglamak.

.'gﬁ'iﬂ KARAKOPRU ORMAN OKULU
Ll = _ .
8 ;(9 PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2020 2021 2022 2023 2024
x 3
o :% 1 | Karakoprii Adet
Za Orman Okulu
g2
= Maliyet
o Toplam Maliyet

N
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Karakiprii Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plam

ViZYON PROJELERIN YAPIMINI
GERCEKSESTIRMEK.

KADIN YASAM MERKEZI YAPMA
PERFORMANS GOSTERGESI:
Karakoprti’de ikamet eden kadinlarin zamanlar1 degerlendirme hem sosyal aktivite yapma imkani

saglamak.

ILGILI OLTU '

BIRIM KADIN KULTUR VE YASAM MERKEZI

8 >(D PERFORMANS GOSTERGESI Birim 2020 2021 2022 2023 2024
x2

o :g 1 | Kadin Kiltiir ve Yasam Adet

Za Merkezi

2

= Maliyet
o Toplam Maliyet

MILLET KIRATHANESI YAPMA
PERFORMANS GOSTERGESI:
Karakoprii’de ki genglerin sesiz bir ortamda ders ¢alismalarini saglama...

—

ILGILI . .
BIRIM MILLET KIRATHANESI
W ] .
2. PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2020 2021 2022 2023 2024
(o 4
X3
o :n:f 1 | Millet Kirathanesi Adet
Z Q0
32
= Maliyet
o Toplam Maliyet

5 g g g g Ly g g g g g Ly g S g g g S g g g g S g g S g g S S g g g g g g g B g g g g g g g S g

KARAKOPRU BELEDIYESI / STRATEJIK PLAN 2020-2024

MACERA PARKURU YAPMA

PERFORMANS GOSTERGESI:
Il¢e sinirlar igerisinde yer alan Orman bolgesinde ¢ocuklarin ve genglerin zamanlarini dolu dolu

gecirmelerini saglamak.

—

.;Li(piliﬂ KARAKOPRU MACERA PARKURU
8 ;(9 PERFORMANS GOSTERGESI | Birim 2020 2021 2022 2023 2024
x 3
o :% 1 | Karakoprii Adet
Za Macera Parkuru
g2
= Maliyet
o Toplam Maliyet
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Karakiprii Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plam

TESEKKUR

Karakoprii Belediyesi'nin 2020-2024 yillar1 arasinda gergeklestirmeyi diistindigu
stratejik amag, hedef ve projeleri kapsayan bu Stratejik Planimizin hazirlanmasinda
emegi gecen Stratejik Plan Calisma Ekibine, Karakdprii i¢in en iyisini ve en giizelini
yapma gayretiyle tizerine diisen gorevi layikiyla yerine getirme ¢abasi i¢inde olan ve
bunun i¢in 6zveriyle ¢alisan personelimize, bu ¢alismalarin yerine getirilmesindeki
destekleri i¢in Meclis iiyelerimize en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Metin BAYDILLI
Karakoprii Belediye Bagkani

/_______________________________________________________________\
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